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Presentazione

[manuale che viaccingete a sfogliare & il prodotto di un percorso:

potremmo definirlo come il frutto di un'esperienza di strada.
Affonda le sue radici e motivazioni nell'articolato processo di
rilettura della metodologia di Branca R/S e di revisione del re-
golamento metodologico che ha impegnato 'Associazione negli
ultimi anni.

Si é preso il tempo di una gestazione lunga, utile all'ascolto, alla
formulazione di pensieri nuovi e alla rielaborazione degli stes-
si; a leggere reazioni, far sedimentare riflessioni, considerare lo
sviluppo dei processi attivati; generare proposte diverse e nuove
piste di sperimentazione educativa.

Si é alimentato della condivisione di esperienze concrete, di cui
la route nazionale 2014 ha costituito il punto di pit alto coinvol-
gimento, che ci hanno consentito, su tutto il territorio nazionale,
di porci le stesse domande, disegnare comuni orizzonti e inter-
rogarci sull'efficacia della nostra proposta educativa e sulla sua
capacita di conservarsi attuale e profetica per il tempo presente.
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Soprattutto ci piace pensarlo come eredita di un processo collettivo.
Ha preso forma interrogando i capi della Branca a partire dalla ri-
lettura di esperienze comuni e sollecitando l'espressione del loro
pensiero all'interno di laboratori regionali, perseguendo quel-
la logica del vedere-giudicare-agire che anima i nostri processi
esperienziali.

Ce lo consegniamo come traccia di un percorso compiuto e come
strumento per decodificare le potenzialita e opportunita offerte
dal nostro metodo educativo, un metodo che trova forza nella mi-
sura in cui lo sappiamo rileggere criticamente, ponendo il cuore
della nostra attenzione, sempre, sui rover e sulle scolte e quindi
sul senso del nostro agire educativo.

Resta, infine, uno strumento dinamico che, quasi fosse un punto
della strada, disegna lo scenario attuale del cammino del
roverismo/scoltismo in AGESCI proiettandolo nel futuro, ma che &
gia destinato a essere superato nel momento in cui nuove esigenze
emergeranno sul piano della riflessione metodologica e pedagogica.

Non vi troverete, come si usa dire in questi casi, indicazioni sulle
cose da fare o non fare o la definizione di rigidi protocolli operati-
vi, bensi un racconto delle possibilita offerte dal metodo di Bran-
ca e deglispazi operativi che siaprono quando ce ne serviamo con
attenzione e fantasia.

Lo scautismo resta un gioco semplice, fatto di strada, di comunita,
di servizio; un gioco fatto di esperienze che assumono tratti
definiti grazie allo stile, alle suggestioni, agli strumenti tipici
della Branca.

A partire da questa base condivisa, attraverso il manuale ci limi-
tiamo a rivolgere un invito a modellare il nostro sguardo di capi,
cogliendo quelle potenzialita offerte dalla tradizione e dalla novi-
ta della proposta R/S che potranno alimentare e sostenere inten-
zionalita e progettualita del nostro agire educativo.

Buona lettura e buona strada!

Giorgia Sist, Sergio Bottiglioni e don Luca Meacci

Incaricati e Assistente ecclesiastico nazionali alla Branca R/S
Aprile 2018
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ISTRUZIONI PER L'USO

E adesso veniamo al sodo. Come si utilizza questo manuale?

Il nostro sara un viaggio a tappe, ognuna delle quali provera
a raccontarci qualcosa di specifico, declinandolo all'interno
di un quadro organico.

Nella prima ricostruiremo i contenuti fondanti la proposta
R/S: le sue radici e i suoi orizzonti educativi; gli elementi ca-
ratterizzanti che ne formano l'identita; il ruolo dei capi come
compagni di strada nell’esperienza R/S.

La seconda parte & un repertorio di strumenti operativi: attra-
verso delle schede analizzeremo il senso educativo di stili e
strumenti propri della Branca, interrogandoci sul come e per-
ché servircene. Non si tratta di una descrizione tecnico ope-
rativa, quanto della ricostruzione del senso educativo delle
esperienze che ordinariamente proponiamo ai nostri ragazzi.

La terza tappa ci aiutera a rivolgere lo sguardo sulle espe-
rienze significative che la Branca vive nel tempo presente,
per ricordarci come strumenti e metodologie abbiano senso
in funzione della loro capacita di radicarsi nella storia, contri-
buendo a costruire orizzonti reali di cambiamento per i nostri
territori.

L'ultimo passaggio & un approfondimento su storia, simbo-
lismi e tradizioni associati alla vita di Branca: colori e sug-
gestioni che danno forma alle ritualita e ai linguaggi tipici
dell'esperienza R/S.

Non importa che tu percorra il tuo viaggio con un ordine
preciso. Cid che conta & che provi a tenere in mano i fili di un
racconto che, pill che porre l'attenzione sull'uso puntuale di
specifici strumenti, vuole aiutarci a renderci un po’ pitl auto-
nomi nella comprensione della visione d'insieme.

LEGENDA
SIMBOLI

[Reg]

R/S art.XX

Riferimenti al
regolamento
metodologico
interbranca
oR/S

Spunti di
riflessione e
inviti alla lettura
della Parola

> vedi

Rimandi

a capitoli
e paragrafi
del manuale

Note
bibliografiche
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Capitolo 1
Roverismo e scoltismo oggi

1.1 Esperienza R/S: strada di liberta generativa e responsabile

1.2 Giovani e adulti di questo tempo

1 1 ESPERIENZA R/S: .
e § STRADA DI LIBERTA GENERATIVA E RESPONSABILE

uando iniziano a fare servizio in Branca R/S, molti capi hanno la

sensazione di doversi destreggiare fra metodologie e strumenti
meno definiti e strutturati di quelli sperimentati nelle Branche L/C
o E/G; oppure che manchi una chiave di lettura di base del metodo,
cosi come avviene conil gioco e il linguaggio simbolico in Branca L/C
o l'avventura e larelazione squadriglia-reparto in Branca E/G.

Per acquisire qualche punto di riferimento pili solido potrebbe al-
lora tornare utile ripercorrere alcuni fondamenti della proposta
educativa R/S che, nel corso di una storia lunga e ricca di passaggi
significativi, si sono progressivamente delineati dando forma a
un orizzonte che é linguaggio, tessuto e patrimonio culturale oltre
che costrutto metodologico.
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Un primo riferimento lo si ritrova proprio nello scoprire la gene-
si di una proposta educativa che nasce da un'intuizione di Ba-
den-Powell per poi svilupparsi ulteriormente: i suoi elementi co-
stitutivi essenziali sono quelli che scopriamo nei suoi libri, fin da
Scouting for Boys (1908), e che B.-P. precisé qualche anno dopo,
periragazzi dai 17-18 anni in poi, in Rovering to Success (1922),
tradotto in italiano con il titolo La strada verso il successo.
Questo libro & un po’ diverso da Scautismo per ragazzi e dal Ma-
nuale dei Lupetti (1916) perché B.-P. non volle codificare un me-
todo, ma si rivolse direttamente ai giovani usciti dal reparto o ai
loro coetanei in cerca di una proposta che traducesse lo spirito
scout in forme adeguate alla loro eta. Il testo presenta cosi, in
modo non sistematico, i principi fondamentali del roverismo e,
poi, dello scoltismo: l'autoeducazione, la vita all'aria aperta, la
vocazione al successo come felicita che si sperimenta essendo
utili agli altri, la fede in Dio, la condivisione della fraternita rover
in comunita chiamate clan, il servizio. E poi, naturalmente, l'intu-
izione fondamentale, incisa nel nome scelto, con una certaironia,
dal fondatore: rover, infatti, pit che il vagabondo, per B.-P. & colui
che sa attraversare il bosco, il giovane che sceglie l'esperienza 53
dello scomodo viaggio all’aria aperta e la fatica del camminare *'
come via per definire il proprio essere adulto.

Un contributo fondamentale alla trasformazione di questi prin-
cipi in un metodo arrivé tra gli anni Venti e gli anni Cinquanta del
XX secolo: la lettura che della proposta di B.-P. fece lo scautismo
cattolico franco-belga e, in particolare, la riflessione pedagogi-
ca di alcuni assistenti francesi, i gesuiti Paul Doncoeur e Jacques
Sevin, il canonico Antoine-Louis Cornette e il domenicano Marcel
Denis Forestier, con il suo Scoutisme, route de liberté, contribui
alla codifica di linguaggi e strumenti che ancora oggi riconoscia-
mo validi nel nostro servizio verso i rover e le scolte. E di quegli
anni la definizione del trinomio strada-comunita-servizio: il clan
cammina, il clan condivide con lo spirito di una comunita di fratel-
li, il clan si rende utile con il servizio. Si arricchisce anche il lessico
fondamentale della Branca: diventano fondamentali parole come
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capitolo, route o Partenza. Si definisce un orizzonte simbolico
molto pill preciso: alla figura del cavaliere errante e dell'uomo dei
boschi si affianca quella del pellegrino. Si delinea via via una spi-
ritualita della Branca, la “spiritualita della strada”.

Le prime esperienze di roverismo che si affacciano nell'Italia del
secondo dopoguerra nell’Asci (importante é la partecipazione al
Jamboree di Moisson, 1947) traggono ispirazione dall'esperienza
francese. Allo stesso modo anche laneonataAgiguardaall’esperienza
routier per definire lo scoltismo: la stessa espressione fuoco & di
origine francese.

La storia del roverismo/scoltismo & andata avanti, accettando
la sfida del confronto con la storia, con l'evoluzione culturale e,
soprattutto, con nuove generazioni. Ed & qui che si colloca la terza
fondamentale radice del nostro metodo, che & alla base della stessa
esperienza dell’AGESCI: 'incontro tra Asci e Agi. Rover e scolte hanno
in alcuni casi precorso la fusione, forzando la linea separatista delle
rispettive associazioni, per poi offrirsi alla neonata AGESCI come
cartina al tornasole del successo di quella scommessa, come si vide
chiaramente con la route nazionale del 1975.

Oggi sono in campo sfide nuove per la Branca R/S: sul patrimonio
culturale della “terza Branca” si innesta una proposta educativa
in grado di rigenerarsi e di esprimere il suo potenziale in funzione
della capacita di conservarsi in dialogo positivo con le trasforma-
zioni sociali e culturali del quotidiano.

Il metodo R/S pud ancora oggi proporre una “strada verso il suc-
cesso"! attraverso l'educazione alla liberta responsabile, fattiva
e generativa, che nasce dall'esperienza vissuta e poi rielaborata.
La proposta airover e scolte & dunque quella di “farsi carico”, con-
cretamente, partendo da se stessi, scegliendo la responsabilita
che nasce dalla consapevolezza che “mi interessa” vivere e con-
tribuire a costruire un mondo migliore.

Anche il protagonismo dei rover e delle scolte, che la Branca R/S
ha posto al centro del capitolo nazionale e della route nazionale
2014 declinandolo secondo la virtli del coraggio, per non essere

&4.4“La
spiritualita
della strada”

R. Baden-
Powell,

La strada
verso

il successo,
Fiordaliso,
Roma 2014
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un vuoto slogan o un’utopia frustrante deve passare attraverso
la concretezza della strada percorsa insieme con lo zaino sulle
spalle, dell’incontro autentico e faticoso con l'altro nella comu-
nita e nella donazione di sé sperimentata attraverso un servizio
che “é utile” e trasforma la realta.
I ragazzi chiedono fatti e autenticita: in questa concretezza, che
& sperimentazione del limite e scoperta del possibile, essi posso-
no dare senso alla loro fatica nel diventare
adulti, superare le paure e l'ansia e ge-
nerare semi di futuro.
Il protagonismo prende
forza se giocato come Il protagonismo, inoltre, non si vive
azione comunitaria solo come occasione di impegno in-
dividuale ma prende forza se giocato
come azione comunitaria, accettando
la fatica che questo comporta: mettersi
in discussione, accettare le regole del gioco, rispet-
tare le decisioni prese, mantenere fedelta e impegno verso un
obiettivo che non é solo mio, ma di tanti.

Questo stile di esercizio della liberta si colloca, infine, in un oriz-
zonte pit alto. Il desiderio di “fare nuove le cose”, di trasformare
la realta con il servizio, nasce infatti dall'incontro con l'amore di
Cristo che ciama e che ci spinge ad amare. Questa dimensione del
roverismo/scoltismo & il respiro profondo di tutta la nostra pro-
posta: l'impegno diventa cosi occasione per scoprirsi amati, per
imparare a lasciarsi amare e quindi a fare le cose, anche quelle pit
piccole e meno appariscenti, per amore. Ogni rover e ogni scolta
puo cosi scoprire la bellezza di seguire Cristo per libera scelta e
collaborare alla costruzione del Regno di Dio, presente qui e ora,
a partire dal quotidiano.
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1 GIOVANI E ADULTI
o &= DI QUESTO TEMPO

COme cambiano gli adolescenti? Per un capo & importante porsi
questa domanda perché anche lui si sentira, ogni tanto, un po’
spaesato: le trasformazioni sociali e culturali generano riflessi
importanti nella relazione tra adulti e giovani, ma anche nel modo
di essere, rispettivamente, adulti e giovani.

I continui segnali di cambiamento rischiano di confondere il no-
stro sguardo di capi. Abbiamo quindi bisogno di un buon paio di
lenti per leggere con maggior nitidezza la realta dei giovani che
frequentano le nostre sedi scout, distinguere meglio alcuni feno-
meni di fondo e, sostanzialmente, imparare a guardare un po’ piu
in profondita.

Negli ultimi anni gli psicologi hanno delineato una fotografia del
tutto nuova della relazione tra adulti e giovani. Si & scritto di un
nuovo adolescente «fragile e spavaldo»?, frutto di una mutazio-
ne antropologica radicale generata dal superamento dell'idea di
colpa che un tempo connotava il rapporto tra genitori e figli. In
sintesi: 'educazione normativa &, quasi ovunque, un lontano ri-
cordo e i genitori non sono pill preoccupati di correggere il figlio
per farlo crescere bene; sono piuttosto orientati a riconoscerne
le potenzialita, le risorse, il valore, ad assecondarlo nella sua pie-
na espressione. Le famiglie non sono pili ambiti ordinati da una
chiara gerarchia e da un sistema rigido di norme quanto luoghi in
cui anche le regole hanno spazi di adattamento, di discussione
e, in alcuni casi, proprio non ci sono. E cosi che i figli, liberati dal
problema del dover essere ma, soprattutto, della colpa, predomi-
nante nella famiglia di un tempo, hanno messo al centro della loro
crescita la piena realizzazione di sé, spesso confrontandosi con
adulti deboli, prigionieri di se stessi, incoerenti.

G. Pietropolli
Charmet,

Fragile

e spavaldo,
Ritratto
dell’adolescente
dioggi,

Laterza,

Bari 2008
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Secondo altre voci? siamo di fronte alla «eclissi irreversibile della EB

paternita» (almeno per come l'abbiamo conosciuta finora), che
rende pit difficile per il ragazzo incontrare modelli credibili di
adulto. Infine, negli adolescenti si nota una maggiore fragilita
perché la sfida del bisogno di riconoscimento & molto pit impe-
gnativa che in passato.

C'é anche molto di buono, perd, che potremmo ritrovare all'in-
terno di questa lettura: adulti pit sensibili e attenti sono genitori
migliori; la capacita di trasmettere affetto & pil naturale in molte
famiglie; molti bambini rivelano pili precocemente e con grande
sicurezza le loro capacita e sono pill naturalmente socievoli e
aperti agli altri.

Tratteggiato lo sfondo, proviamo adesso a concentrarci sull'oriz-
zonte delle possibilita.

Una prima considerazione, necessaria, riguarda le potenzialita dei
ragazzi: spesso dipinti come indolenti e seduti, incapaci di reagire
o di farsi carico, gli adolescenti dai 16 ai 20 anni (rover e scolte a
maggior ragione) si rivelano invece ricchi di risorse e di voglia di
fare, soprattutto di molta voglia di reagire agli spazi di vuoto della
societa attuale. Hanno bisogno di essere messi a confronto con
una possibilita concreta, per non perdersi in mille direzioni: ecco
dunque che un protagonismo fattivo e serio, orientato a rendersi
utili e a cambiare in meglio le cose, & la chiave giusta per liberare
in ognuno un adulto responsabile e generativo. Liberare la “po-
tenza” del ragazzo lo aiuta a tenere lontane due malattie in cui
potrebbe perdersi: l'ansia da impotenza e il delirio (e quindi l'an-
goscia) di onnipotenza.

Non possiamo dunque avere paura della loro voglia di fare, dob-
biamo anziaccogliere la sfida di fare insieme a loro, imparando ad
accompagnarli come fratelli maggiori. I ragazzi non ci chiedono di
essere dei modelli perfetti o dei leader carismatici, ma degli adulti
capaci di autenticita mentre stiamo al loro fianco.

M. Recalcati,
Il complesso
di Telemaco,
Feltrinelli,
Milano 2013

La relazione con un coetaneo cosi come quella con il capo per-
mette al ragazzo di uscire dal rischio del narcisismo esasperato %
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ma anche dall'ansia del fallimento. Gli consente di imparare a
mettersi in discussione, a riconoscere e fare i conti con la sua de-
bolezza e con la sua capacita di fare il male e il bene. Gli consente
di mettere alla prova la sua vocazione all'amore e al dono di sé.

Esaminati fondale e orizzonti, proviamo, infine, a parlare del-
le lenti, degli strumenti che ci consentono di mettere a fuoco e
guardare pitl in profondita, aiutandoci ad agire con discernimento
all'interno di una relazione educativa efficace.

C'é una vera disciplina da imporsi nel calibrare costantemente la
versatilita del nostro sguardo. Intanto, & opportuno concentrarci
sulla nostra effettiva capacita di cogliere i segni: leggere le sfu-
mature, i dettagli, le indicazioni che gli R/S, tacitamente o meno,
ci lanciano quando condividiamo il nostro stare insieme. La giusta
attenzione dedicata alla gestione del nostro spazio di attivita con
loro non deve esimerci dal tener costantemente libera una par-
tizione di cervello pronta a cogliere le opportunita di relazione
significativa che ogni occasione di vita comunitaria e confronto
personale ci offrono.

Serve, poi, uno sforzo di lucidita nel decifrare quanto osserva-
to, nella prospettiva di associare alla lettura puntuale e serena
di un bisogno una strategia di cambiamento efficace e originale,
attingendo agli opportuni strumenti che la nostra metodologia
educativa ci offre con abbondanza e liberi dalla tentazione di
incastrare sin da subito i ragazzi nei cliché ideali che le nostre
aspettative spesso generano.

C'é@ infine da ascoltarli davvero, senza adottare schemi precosti-
tuiti. Non c’é teoria che possarivelare la vera identita di ognuno
diloro, solo la relazione: con discrezione e rispetto possiamo av-
vicinarci, guardare e prestare orecchio. L'ascolto vero é la princi-
pale occasione per essere utili al ragazzo che altrimenti, come gia
é abituato a fare, si limitera a fare a meno dell’adulto.

La conoscenza pill importante, infine, la sperimentiamo lungo la
strada, portando lo zaino al loro fianco, condividendo la quoti-
dianita della vita comunitaria, collaborando nel servizio comune.
Senza tirarci indietro.
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Capitolo 2
'orizzonte educativo
in Branca R/S

21 La pedagogia dell’esperienza
2.2 La proposta R/S in AGESCI: Promessa e Legge, i fondamenti del metodo

2.3 Educare a cosa? 2.4 Quale uomo, quale donna della Partenza?

2 1 LA PEDAGOGIA
e N DELLESPERIENZA

n Branca R/S la dinamica della relazione educativa deve piti che
mai tener conto della delicata fase di formazione del carattere
cheigiovani attraversano in questa fascia d'eta.

Bisogna immaginare un'educazione basata sull'esperienza, in cui
l'educatore non é pit quello che trasmette i suoi modelli ma colui
che suscita domande e costruisce conoscenza insieme ai rover e
alle scolte, vivendo con loro esperienze significative.
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Egli non sale in cattedra, non spiega il mondo ma cammina con i
ragazzi e costruisce le condizioni per cui essi possano imparare
dall’esperienza.

Occorre prima praticare lo scouting, cioé abituarsi a partire ed [E
esplorare, per poiritrovarsi a parlare insieme perché ci sono delle ***°
cose da dire, delle esperienze da raccontare. Le comunita R/S
sono luoghi aperti che insegnano a partire e non a restare, attra-
verso la sollecitazione a percorrere esperienze dentro e fuori
l'Associazione, proponendosi come spazi di raccolta e di sintesi.

Quando un'esperienza diventa educativa? Quando é impegnativa
e provoca costruttivamente la tua persona, perché se non ti chia-
ma in causa, se non ti mette in difficoltd, non é edificante.
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Questa passione per le esperienze concrete ci porta inevitabilmente
ad alimentare il senso della disciplina; la disciplina che ci interessa
é quella che serve alla formazione di una persona intelligente: & il
versante concreto della competenza, la capacita di scegliere come
situarsi rispetto a quello che si fa e al contesto in cui ci si trova.

Ecco perché é necessario non limitarsi all’accoglimento ideale di
principi valoriali ma privilegiare la pratica delle virti. Per virtu si
intende l'attitudine e la disposizione dell’animo a seguire il bene:
non un esercizio astratto ma piuttosto una pratica positiva di
buone qualita e competenze che siaccrescono coniltempo e l'im-
pegno. Proporremo in questo modo un'esperienza e attraverso la
sua rilettura, ossia attraverso l'osservazione di cid che ne conse-
gue per sé e per glialtri, sara possibile interiorizzare un valore, ren-
derlo proprio, trovandone la propria singolare e unica applicazione.

Il nostro compito & affiancare persone libere e solide attraverso
la proposta di esperienze autentiche di incontro con se stessi,
con gli altri, con il mondo, con Dio.

Il ruolo dell’educatore non si chiude con lo
stare accanto ma si gioca anche nella fase

[Reg]
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decisiva della rilettura di ci6 che si & vis- Il ruolo dell’educatore
suto e condiviso, affinché gli incontri e gli non si chiude

eventi possano essere ricollocati nella con lo stare accanto
storia personale di ciascuno e contribuire ma si gioca anche

alla costruzione della personalita. Si trat- nella fase decisiva

ta di un processo educativo proprio perché dellarilettura di ci6

scardinavisioni comode o adesioni superfi- che si é vissuto
ciali alle grandi scelte valoriali, perché non e condiviso

si esaurisce nel consumo dell’azione ma si
completa nella rielaborazione, individuale
e comunitaria, di quanto sperimentato. Un‘op-

portunita educativa si pud cosi celare in tutto il

vissuto di una comunita R/S, anche nei meccanismi pitl quotidiani e
abitudinari dello stare insieme, soprattutto se il capo ha l'intuizione
eil coraggio di guardare a ogni passo compiuto come a un’occasione
per interrogarsi sul valore del nostro agire.
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2 2LA PROPOSTA R/S IN AGESCI:
o &= PROMESSA E LEGGE, | FONDAMENTI DEL METODO

romessa e Legge sono il punto di riferimento fondamentale

dell'ideale scout. La Promessa, sia che venga pronunciata per
la prima volta, sia che venga rinnovata in occasione della firma
della carta di clan e della Partenza, rappresenta, a questa eta,
una occasione fondamentale di simbolizzazione consapevole del-
la scelta scout.

Ecco allora che Legge e Promessa devono essere oggetto di una
nuova conquista. Precedendo e ispirando la carta di clan, esse
vanno riscoperte, come invita a fare il regolamento metodologi-
co, sin dal noviziato offrendo alla comunita R/S e a ogni singo-
lo rover e scolta l'opportunita di assimilarle e collocarle rispetto
alla propria vita a partire dall’esperienza vissuta in clan/fuoco. E
infatti alla luce della esperienza vissuta insieme, cosi come nella
vita personale di ciascuno, che rover e scolte trovano il terreno
per «sperimentare gli orientamenti proposti dalla Legge» e sco-
prire che «questi possono diventare per loro gli orientamenti fon-
damentali sui quali costruire la propria strada verso la felicita, in
cui il cammino del singolo é orientato alla realizzazione del bene
comune» (Regolamento metodologico R/S, art. 4).

Pero, ripetiamo, si tratta sempre pil spesso di una ri-conquista
di senso, che il ragazzo deve compiere con autenticita, serieta e
in piena liberta.

[Reg]

R/S art.3
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2 3EDUCARE
e «bA COSA?

La relazione educativa in Branca R/S ci mette di fronte alla ne-
cessita di essere il pili chiari e trasparenti possibile rispetto al
fine del nostro agire educativo. A fondamento di ogni nostro pro-
getto, prima ancora della fedelta al metodo, deve esserci un‘opi-
nione chiara e un giudizio riguardo al senso dell’educare, ovvero
formare un uomo o una donna “vero, autentico e autenticamente
se stesso”’ e una risposta sincera alla domanda “chi & 'uomo?”.

Le diverse dimensioni dell’'educare declinate nel regolamento di
Branca devono trovare una sintesi nell'intenzionalita del capo
che guarda alla realizzazione e maturazione globale della perso-
na che ha di fronte, nel mondo che si trovera ad abitare.

Per essere davvero fedeli al metodo e alla visione dell'uomo che il
roverismo/scoltismo ci consegnano & necessario chiedersi cosa signi-
fichi, oggi, essere persone dall'identita solida e disposte a mettersiin
gioco nella comunita, capaci di muovere passi decisianche sui sentie-
riincerti di un futuro che si costruisce giorno per giorno, cittadini atti-
vi di un mondo che rimodella costantemente i suoi confini.

I nostri percorsi educativi contribuiscono alla formazione di per-
sone che guardano con speranza alle nuove opportunita nascoste
dietro le sfide di un mondo complesso. La costruzione dell'identita
passa attraverso la disponibilita a entrare in relazione con l'altro
per cogliere la bellezza dell'incontro e la ricchezza delle differenze.
Il ragazzo e la ragazza che vivono l'esperienza di Branca R/S ma-
turano un‘attitudine a curare la qualita e la profondita delle re-
lazioni, ad accogliere il dono che l'altro, sempre, porta con sé e
a cercare il confronto senza paura di mettere in gioco la propria
identita. Un'individualita solida definita nella relazione sapra tro-
vare il suo spazio nelle diverse comunita che sara chiamata ad in-
contrare, costruire, servire.

E. Stein,

La vita
come
totalita,
Citta Nuova,
Roma 1999

Cap.9
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I rover e le scolte crescono soprattutto nei momenti in cui chie-
diamo loro di compiere scelte impegnative che chiamino in causa
la liberta e la responsabilita dell'agire; l'onesta e la determina-
zione con cui sapranno essere fedeli a se stessi e alle scelte com-
piute faranno di loro adulti capaci di mantenersi saldi anche negli
scenari incerti del mondo che si troveranno ad abitare, disposti a
rimettersiin gioco di fronte a sfide impreviste.
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2 4QUALE UOMO, QUALE DONNA DELLA PARTENZA?
°

passato all'incirca un secolo dalla pubblicazione di Rovering

to Success: lo scenario & straordinariamente cambiato ma il
metodo R/S resta “una strada verso la felicita”, quella che sca-
turisce dall’'essere, come scriveva B.-P., persone che «fanno in
modo che sia '’Amore a guidare le loro azioni e i loro pensieri».

Educare secondo il metodo scout significa costruire una precisa
idea di persona, traduzione dell'immagine di “uomo e donna feli-
ce” che Baden-Powell ha elaborato. E l'idea di uomo e donna del-
la Partenza, che diventa paradigma e fine dell'azione educativa
che I'AGESCI persegue in tutte le branche attraverso il percorso
della progressione personale unitaria.

Ma chi sono, oggi, 'uomo e la donna della Partenza?
Fondamentalmente resta il modello di persona cui pensava B.-
P., cui pensavano i grandi pedagogisti scout francesi, che & stato
incarnato da generazioni e generazioni di giovani donne e uomini
che hanno saputo dare significato, nella loro vita, alla fedelta alla
Promessa e alla Legge e che si sono spesi nella testimonianza e
nell'annuncio del Regno, nella partecipazione sociale, nel servizio
come dono di sé che diventa utile agli altri.

Sono indirizzi che restano validi: la Partenza si prende se si sce-
glie — liberamente e ciascuno secondo la propria personale sto-
ria, identita, chiamata - di dire il proprio si convinto all'impegno
civile, alla sequela di Cristo nella Chiesa, al servizio come testi-
monianza dell’amore di Dio e come impegno che cambia il mondo.

C'é dunque una fedelta profonda, ancora oggi, da confermare. E
infatti essere uomini e donne della Partenza significa imparare,
innanzitutto e passo dopo passo, ad essere fedeli, superando la

[Reg]
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tentazione di vivere di esperimenti, prove, tentativi e abbracciando
l'idea che si pud esprimere e vivere una scelta vocazionale defini-
tiva in cui anche i fallimenti sono occasione per rilanciare la sfida
della fedelta.

Ma c'é anche una discontinuita da saper testimoniare, soprattut-
to nei luoghi che invitano a spendersi e impegnarsi provando ad
accogliere le sfide del cambiamento: essere uomini e donne della
Partenza significa essere coraggiosi, personein grado dirifiutare
l'idea che adeguarsi sia l'unica via per resistere.
Ivaloriingiocosono quindi, oggi pitl che mai, quelli dellaautenticita
e della liberta responsabile, che |'esperienza R/S permette di
sperimentare facendo si che l'unicita di ognuno sia rispettata,
senza diventare il fine ma la via del dono di sé.

L'autenticita e fedelta faticosa, rifiuto delle maschere, capacita
di coltivare la propria interiorita e di giocarla nella relazione. Si
tratta perd di un ideale monco, privo di slancio, se non si abbina
all'esercizio della liberta responsabile, cioé di una liberta che sa
farsi carico, che sa essere generativa e aperta all'altro attraverso
gesti e scelte concrete. La Partenza diventa cosi matura e salda
espressione di quel protagonismo sperimentato nella vita R/S.

La Partenza, infine, non & un premio né un traguardo a cui aspirare
ma un orizzonte forte e impegnativo. Tuttavia non va mai inter-
pretato e proposto come un modello astratto cui chiedere ai ra-
gazzi di aderire: il metodo & uno ma le vie sono tante quante sono
le vite delle persone, con le loro specificita. Ciascun rover e scolta
dovra poter compiere il proprio cammino e cercare la propria ri-
sposta libera e autentica all'invito a partire.

Anche per questo il metodo R/S non pud eludere la sfida della
lettura delle diverse condizioni vissute dai nostri ragazzi. Non c'é
una ricetta buona per ogni situazione: c'é una proposta chiara, un
metodo rigoroso e dinamico insieme, che consentono sempre al
ragazzo di essere fedele a se stesso.

33
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Capitolo 3
La vita di Branca:
strada, comunita, servizio

31 lastrada 3.2Lacomunita 3.3l servizio

3 1 LA STRADA
e M[reg]R/S art. 10

UNA DIMENSIONE IDENTITARIA

Luogo elettivo della vita di Branca, la strada offre ai rover e alle
scolte l'occasione concreta e imperdibile per attraversare terri-
tori, conoscere storie, sentirsi parte di una realta imparando ad
averne cura e rispetto, nello stile dei camminatori. E il contesto
in cui la comunita condivide i momenti pill intensi e significativi.
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LA STRADA E UN’ESPERIENZA. Quando ne parliamo non lo faccia-
mo in chiave simbolica ma ci riferiamo a una concretezza fatta di
chilometri, fatica e provvisorieta. Non c'é miglior modo di com-
prenderne il valore se non quello di allacciare gli scarponi, carica-
re lo zaino sulle spalle e iniziare a camminare.

Lavitadelroveredellascolta é segnata dall'esperienza della route:
e li, piti che in qualunque altra occasione, che vediamo emergere i
caratteri, dipanare i conflitti, costruire le relazioni.

E alla strada che tutti torniamo con la mente quando rileggiamo la
nostra esperienza scout.

Proviamo allora a capire perché tutto questo accade e perché questa
esperienza é cosi potente e pregnante da rendersi insostituibile.

LA STRADA E UN'OCCASIONE PER CONOSCERE SE STESSI. La
routine quotidiana fatta di sicurezza, abitudini e rapporti con le
persone ci permette di costruire delle maschere da offrire agli altri
e, avolte, a noi stessi. La strada ci pone, invece, davanti alla fatica;
e la fatica fa crollare le barriere che abbiamo alzato per difenderci,
aiutandoci a mostrarci come siamo. Finalmente possiamo per-
metterci il lusso della sincerita, mettere da parte i timori legati al
giudizio degli altri, scoprire chi siamo veramente e chi sono i nostri
compagni di viaggio. Ed & scoprendo, reciprocamente, che siamo
fatti di pregi e difetti, limiti e slanci, miserie e passioni che esplo-
riamo a fondo l'esperienza umana dell’incontro, creando legami di
fratellanza, relazioni autentiche e profonde.

LA STRADA SPINGE A RICONOSCERE E SUPERARE I PROPRI LIMITI.
Lafaticaci porta, spesso, a interrogarci sulle nostre reali capacita; le
mete raggiunte e le difficolta superate ciinsegnano a scoprire in noi
stessi risorse inattese mostrandoci, infinite volte, che siamo in gra-
do di affrontare e superare molti dei nostri limiti, paure e debolezze.
Come capi possiamo accompagnare e spronare gli R/S perché sco-
prano che c'@ sempre un gradino in pitl da salire quando si crede di
non poter avanzare di un passo. Non dobbiamo tuttavia commet-
tere 'errore di offrir loro delle esperienze eccessivamente e inutil-

R/S art.21
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mente esigenti, perché cio finirebbe per stancarli e demotivarli. In-
segniamo ai ragazzi a godere delle soddisfazioni che sono in grado
di ottenere con le proprie forze — e certamente a rialzarsi dopo una
caduta - ma non conduciamoli con leggerezza a sperimentare fal-
limenti preannunciati. Come educatori, sapremo in questo delicato
contesto osare con intelligenza e misura.

LA STRADA E UNO SPAZIO DOVE INCONTRARE L'ALTRO. E il con-
testo privilegiato per fare concreta esperienza di condivisione: i
tempi dilatati e i luoghi attraversati favoriscono l'interazione, il
dialogo pili profondo, la conoscenza sincera, l'abitare responsa-
bilmente e positivamente i conflitti. Condividere il cibo, la borrac-
cia, il canto, la preghiera, la fatica, la gioia, I'amicizia rende real-
mente fratelli ed é garanzia di relazioni

autentiche; si costruisce cosi un vissuto Attraversare i territori
e un'identita comune e si gusta profon- senza interrogarsi
damente l'esperienza della comunione. sulla loro storia, senza
La strada apre altresi alla dimensione esplorarne le bellezze,
dell'incontro inaspettato, suggerisce senza chiacchierare con
interesse per le storie delle persone i suoi abitanti sarebbe
che abitano i luoghi che si attraversano. una straordinaria

occasione persa

Stimola la curiosita in modo naturale e
positivo; genera conoscenza in maniera
genuina e diretta: attraversare i territori
senza interrogarsi sulla loro storia, senza

esplorarne le bellezze, senza chiacchierare con i suoi abitanti sa-
rebbe una straordinaria occasione persa.

LA STRADA E IL LUOGO PER GUSTARE L'AVVENTURA. Affrontarla
risponde a un desiderio di stupore e di sorpresa, richiede un at-
teggiamento mentale di disponibilita al cambiamento, nonché la
capacita di accogliere un imprevisto e riconoscere i segni di Dio
nel cammino. In una parola, la strada é avventura. [rec]
L'avventura é quella particolare forma di esperienza che, per le are2
sue caratteristiche, ci conduce, attraversando un territorio igno-
to, all'apprendimento. Proprio per questo motivo non pud essere
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viziata da imprudenza o impreparazione ma si costruisce con l'im-
piego delle proprie forze, con competenza e progettualita al fine
di creare le migliori condizioni per affrontare e assaporare qual-
cosa di nuovo, inatteso, sconosciuto.

Lo stile scout é lo stile dell'uomo dei boschi, che l'avventura aiuta
a costruire modellando quel bagaglio d'esperienza che stimola lo
sviluppo di senso pratico e prontezza nella risoluzione dei problemi.

LA STRADA E UN TEMPO PER FARE SILENZIO. Un'ottima oppor-
tunita per i rover e le scolte di ritagliarsi uno spazio di riflessio-
ne personale, dirilettura delle esperienze vissute e di preghiera.
Camminare da soli permette di esplorare la relazione con se stes-
siin un contesto favorevole alla riflessione.

Vi sono strumenti metodologici che integrano l'esperienza della

73

strada con quella del silenzio: l'hike e il deserto, ad esempio, sono &G

occasioni da proporre con convinzione ai rover e alle scolte, so-
prattutto quando ci si trova in prossimita di un momento forte
della vita di comunita o di una scelta personale da compiere, pro-
filandosi come tempo di discernimento e di riflessione matura,
anche in chiave vocazionale.

76e77
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LASTRADAACCOMPAGNAALLASCOPERTA DELSENSO DELLE COSE.
E la migliore scuola di essenzialita. Dormire in tenda o in un ripa-
ro di fortuna ci insegna che soltanto allontanandoci dalle luci della
citta riusciamo a godere di un meraviglioso cielo stellato; costruire
uno zaino commisurato allo sforzo da compiere ma dotato di tutto
cio che serve al nostro ristoro & un esercizio di sobrieta e di discer-
nimento su ci6 che realmente é necessario alla mia vita.

La strada ci spinge inoltre a rompere con le abitudini del nostro quo-
tidiano, in cui tutto deve essere immediatamente a portata di mano,
consentendoci di tornare a gustare il valore della faticosa conquista
di ci6 che conta, anche nel campo delle relazioni interpersonali.
Abituati ad affannarci per raggiungere uno scopo, impariamo dal-
la strada, con le sue lentezze, che la bellezza pud risiedere anche
nel cammino in sé: la meta conta quanto il sentiero che percorria-
mo per arrivarci, da gustare in ogni singolo passo. Si acquisisce
cosi la capacita di godere di cio che si contempla ma anche di cio
che ancora non si vede ma si intuisce e sente.

La poverta concreta e di spirito vissuta sulla strada fa sentire cia-
scuno dinoi saldamente nelle mani di Dio Padre, allaricercadiuna
sicurezza che non risiede in noi stessi ma nella Via che & Cristo.

LASTRADA PER INCONTRARE DIO NEL CREATO. La natura é luogo
privilegiato diincontro con Dio, di ascolto e dialogo, di preghiera e
di lode gioiosa, di ricerca sincera. La strada che attraversa luoghi
in cui la natura racconta la bellezza del Creato e della vita é occa-
sione preziosa perricercare altrettanta bellezza nella propria esi-
stenza e nella propria quotidianita e offre quel tempo di silenzio,
indispensabile per riempire di verita la relazione con il Creatore,
nella ricerca di un dialogo sincero con Lui.

Il Signore si rivela sulla strada: é li che Gesui predica e raccoglie a
sé discepoli con il suo messaggio d'amore. Ecco allora che la
strada diventa in Branca R/S la migliore opportunita di educare
alla vita cristiana, perché predispone il cuore dei rover e delle
scolte e concede loro quello spazio in cui Dio si mostra presente.

Gv 14,5-6

&3

4.4 “Una
catechesi
incentrata
sull’incontro
con Gesu”
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LA SPIRITUALITA DELLA STRADA. Chi pianta la tenda ogni sera in
un posto diverso acquisisce sulla propria pelle la consapevolezza di
essere incessantemente in cammino: coglie la bellezza della provvi-
sorieta, della ricerca continua, di una conversione che deve avvenire
ogni giorno, di un‘identita che sa essere solida ma che sa e vuole ar-
ricchirsi di ogni nuovo incontro, di ogni sorpresa ed esperienza.
Quanto direttamente vissuto insegna che la strada é uno stile di vita.
«A questo punto si comprende meglio cosa significa “Buona strada”.
[...] @ l'augurio a non essere tranquilli, a non sentirsi a posto, arrivati,
ma sempre alla ricerca»'. Ed & questa la dimensione dell'uomo di
fede, che percorre giorno dopo giorno la sua strada, anche nel deser-
to, allaricerca della terra promessa e della propria identita e ricono-
scein Cristo la via, la verita e la vita.

L'educazione alla vita cristiana passa attraverso la strada, che & il
luogo in cui ciascun cristiano & chiamato a riconoscere Cristo nello
spezzare del pane, a raccontare di lui, a cercarlo e annunciarlo,
comeidiscepoli di Emmaus. Il cristiano non vive di sicure certezze
e semplici ritualita ma & in perenne cammino, un cammino di con-
versione, diincontro e di crescita.

LO STILE DEL CAMMINO: COME VIVERE LA STRADA?

Il nostro ruolo di educatori ci spinge a interrogarci, di volta in
volta, su quale possa essere il senso pitl alto e incisivo dell'espe-
rienza di strada da far vivere ai ragazzi. A queste domande siamo
chiamati a rispondere guardando in faccia i rover e le scolte della
comunita che serviamo, trovando chiavi di lettura sempre nuove.
Tuttavia, possiamo porre all’attenzione alcuni aspetti ricorrenti,
utili a caratterizzare l'esperienza per renderla unica ed efficace,
dando forma a una competenza, una disciplina, uno stile che &
giusto preservare nella varieta delle occasioni.

Proviamo ad approfondirli.

Campo Fiorito/
Suor Eugenia,
Scouting

and mission,
Nuova
Fiordaliso,
Roma 2004

Lc 24,13-35
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LA CONTINUITA. In Branca R/S tutti i contenuti sono vissuti in una
dimensione da pellegrini, che sanno abbandonare le comodita e
cercare il bello - di sé, degli altri, del mondo — sulla strada. Per
tale ragione essa va proposta con continuita nel corso dell'anno
associativo, magari in sostituzione delle riunioniin sede.

La route «é il modo fondamentale di vivere il roverismo/scoltismo»
(Regolamento metodologico, art. 24) e si profila, pertanto, come
un’esperienza centrale, che non pud costituire unelemento marginale
della nostra proposta, collocando, piuttosto, in una dimensione di
occasionalita tutti gli stili di campo alternativi che, per quanto
preziosi, non possono che presentarsi come eventi straordinari,
associati a specifiche scelte di progettualita educativa.

LA PROGETTAZIONE. Per noi scout, la strada rappresenta il luogo
e l'occasione per raggiungere degli obiettivi e sviluppare dei con-
tenuti. E quindiimportante arricchirla diideali, sogni, pensieri con
i quali confrontarsi e scontrarsi. Per fare tutto cid & necessario
progettarla, sia nella parte organizzativa e logistica, sia nei con-
tenuti e nelle attivita che si desiderano vivere.

Nella fase progettuale avremo cura di lasciare il giusto spazio alla
propositivita dei rover e delle scolte, sapendo altresi intervenire,
qualora necessario, come garanti della qualita e del buon esito
dell'esperienza. Anche in questo caso ci & chiesto di affiancarli con
sensibilita: sbaglieranno ma saremoal loro fianco, lasceremo espri-
mere la loro fantasia, inviteremo ciascuno a spendere le proprie
competenze, sproneremo ad andare un po’ pit in la. Tutto questo
senza che lo staff perda mai di vista gli obiettivi educativi di fondo,
personali e comunitari, in linea con l'orizzonte educativo dell’'uvomo
e donna della Partenza, del buon cittadino e del buon cristiano.

LA SICUREZZA. La strada chiede umilta: non va presa sottogamba
ed & necessario prepararsi ad affrontarla potenziando, anche nei
ragazzi, le competenze necessarie a viverla con responsabilita.
Come capi siamo chiamati a educare i rover e le scolte a vivere le
esperienze in sicurezza, passando anche dalla organizzazione e
dalla cura di un adeguato equipaggiamento. L'allestimento della
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dotazione personale ci richiama alla laboriosita, come espresso
nella Legge scout, e all'attenzione alle piccole cose e alla cura dei
dettagli; lo zaino é realmente, non solo simbolicamente, un com-
pagno diviaggio da allestire con intelligenza e ponderazione: &, in
se stesso, un progetto! Lo stesso accade nella cura dell’equipag-
giamento e dei materiali per un'uscita in ambiente acqua.

LA COMPETENZA. Affrontare la route richiede una competenza
tecnica che si affina con 'esperienza ma che, proprio per questo,
ci chiama a lavorarci su. Camminare in montagna, attraversare e
abitare con responsabilita riserve naturali e aree protette, utiliz-
zare strumenti di orientamento e tecniche topografiche classiche
e moderne, curare e garantire un‘alimentazione equilibrata: tutte
straordinarie occasioni per maturare abilita concrete sotto la gui-
da di capi che devono proporsi come riferimento formativo anche
su questo versante.

L'ACCOGLIENZA RECIPROCA. Nel progettare e vivere la strada
é importante tenere in considerazione le possibilita di ciascun
membro della comunita. Non conta, infatti, quanto in alto sia
la meta che desideriamo raggiungere bensi se siamo o meno in
grado di raggiungerla insieme, procedendo al passo del pil len-
to, portando gli uni i pesi degli altri. La bellezza della strada sta
soprattutto nella condivisione comunitaria che essa ispira, sol-
lecitando lo spirito di solidarieta e fratellanza. In ci6 risiede una
riserva infinita di opportunita educative che la dimensione del
camminare insieme ci regala.

Una particolare attenzione sara rivolta ai rover e alle scolte con
disabilita. La loro voglia di sfidarsi sulla strada e la capacita di co-
struire le modalita organizzative migliori perché cié accada sa-
ranno occasione per la comunita di sperimentare concretamente
uno stile di accoglienza e ascolto reciproco.
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SULLA VIA DEL RITORNO

La strada é esperienza diricchezza in sé ma, perché porti davvero
frutto in chiave educativa, & importante non affidare a essa del-
le generiche aspettative di maturazione individuale e aver chiaro
cio che, per suo tramite, cerchiamo: la crescita del rover e della
scolta e della comunita, affinché possano essere presenza viva e
vera nelle realta territoriali che vivono quotidianamente. L'uomo
dei boschi acquisisce fortezza e capacita che lo rendono uomo “di
senso” non solo e non tanto nella vita all'aria aperta ma ancor pil
nella vita di ogni giorno, in citta.

In questa azione di semina l'accompagnamento dei capi é fonda-
mentale, perché la strada percorsa si proietti nel futuro, diven-
tando concreta occasione di una progressione personale aperta
all’agire nel mondo. «Dai piedi, cioé dall'esperienza vissuta con
pazienza e con pienezza, entra nella persona qualcosa di grande e
di vero, qualcosa che restera per sempre e che, nei giorni comuni
e monotoni, terra vivo il desiderio, la ricerca, la tensione verso le

“grandi cose”, godute e conquistate sulla strada»?. La sfidavera,a €3

quel punto, & mantenere viva questa tensione in un orizzonte di
continuita e fedelta.

G. Basadonna,
Spiritualita
della strada,
Roma 2016,

p. 58.
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2LA COMUNITA
o &=[rec] R/S art. 11

UNA PROPOSTA DI VITA COMUNITARIA
FONDATA SULL'ESPERIENZA

«Lo scautismo & una proposta di vita comunitaria» (Regolamento

metodologico, art. 20) che si esprime attraverso esperienze con-

crete, coraggiose e sfidanti, comunque fedeli allo stile e alla pro-

posta della Branca R/S.

La comunitd, nei due momenti del noviziato e del clan/fuoco, si

riconosce tale proprio perché condivide un vissuto e si sente ac-

comunata da:

= uno stile alimentato dalla tipicita, dalle pratiche, dai linguag-
gi propri del metodo scout;

» dei valori ispirati dal Vangelo, codificati nella Legge e nella
Promessa, sintetizzati nel motto, espressi nella carta di clan;

» un obiettivo: la maturazione del singolo, in cammino per di-
ventare uomo e donna della Partenza.

Il cammino della comunita é orientato dalla carta di clan e stimo-
lato dalla fantasia e dall’'entusiasmo che inclinazioni, aspirazioni
e curiosita degli R/S sanno suscitare. Su tale scenario lo staff dei
capi opera sviluppando capacita di osservazione e ascolto, desi-
derio di accogliere idee nuove e disponibilita a mettersi in gioco
anche di fronte a sollecitazioni scomode: le sfide educative su cui,
come capi, talora non ci riteniamo pronti e che interrogano la no-
stra stessa solidita e maturita sono spesso le questioni che stan-
no pill a cuore ai rover e alle scolte e che, se affrontate assieme,
aprono a percorsi di maturazione significativi.

La comunita deve essere stimolata a intraprendere anche strade
inesplorate e faticose, per sviluppare nuove competenze e ma-

vedi]
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turita che arricchiscano il percorso del gruppo e la progressione
personale di ciascuno. Il capo riconosce il valore educativo sia del
successo che del fallimento e accompagna la comunita a rileg-
gere in chiave educativa errori ed esperienze negative che essa
puod aver vissuto, suscitando fiducia e incoraggiando verso nuove
possibilita, valorizzando il processo, oltre che il risultato, come
occasione per imparare qualcosa.

In questa chiave, il patrimonio di strumenti offerti dalla meto-
dologia di Branca consentira di aprire infinite strade per andare
incontro ai molteplici bisogni educativi e relazionali delle nostre
comunita: pur consapevoli che talvolta si sperimentano soluzioni
creative, non riconducibili alla tipicita del nostro agire educativo
(citiamo la controversa “settimana comunitaria”, a titolo esempli-
ficativo), sara fondamentale operare con mentalita progettuale,
valorizzando in primis, con autenticita e coraggio, le proposte e
gli strumentidella Branca, che danno sostanzaalla linea pedago-
gica e al modello educativo scout.
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Quanto vissuto insieme fa si che gli R/S sperimentino senso di ap-
partenenza e riescano a costruire un «clima di fraternita, gioia, ri-
spetto e fiducia» (Regolamento metodologico, art. 20), frutto della
capacita di accogliere tanto le relazioni positive quanto le dinami-
che piti conflittuali come occasioni di crescita e maturazione perso-
nale e comunitaria. La correzione fraterna é in questa direzione un
ottimo strumento per creare relazioni profonde e consolidare il
cammino individuale, se usata con attenzione e “parsimonia”: essa
deve essere mezzo per superare rivalita, cattiverie, indelicatezze e
basareil relazionarsisu rispetto e amore, suispirazione del Vange-
lo. «La comunita R/S prende come punto di riferimento la comunita
di Gesti con i suoi discepoli» (Regolamento metodologico, art. 20),
lasciandosi ispirare dallo stile della prima comunita cristiana e ri-
conoscendola come modello di unione ecclesiale.

COMUNITA COME LUOGO DI SCOPERTA E MATURAZIONE
DELLA VOCAZIONE PERSONALE

Il percorso educativo scout stimola ciascun rover e scolta a ricer-
care la propria identita per esprimerla pienamente: egli identifica
i propri sogni, si mette in ascolto della propria vocazione e agisce
per realizzare cio a cui si sente chiamato.

Le esperienze vissute con la comunita e individualmente vengono
valorizzate e rilette assieme ai compagni di strada, capi e R/S,
perché ciascuno possa scoprire il proprio “volto adulto” in modo
sempre pil nitido e autentico. Perché questo possa avvenire é ne-
cessario che il gruppo impari a garantire rispetto delle opinioni
altrui e accoglienza sincera dell’identita di ciascuno, riconoscen-
do il valore e la ricchezza di qualsiasi diversita e identificandosi
come unita di fratelli legati dalla stessa Legge e Promessa e dai
valori e impegni espressi nella carta di clan.

In comunita ciascun R/S porta il proprio contributo assumendo
impegni e responsabilita che possano progressivamente valoriz-
zarne capacita e maturita personali e proporsi come dimensioni

At 2,42-46
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sfidanti per il cammino individuale. La compresenza di rover e
scolte che vivono passi diversi di progressione personale é ele-
mento stimolante e positivo: il pill giovane si lascia provocare dal
cammino percorso dal pitt anziano mentre chi & prossimo alla Par-
tenzaassume unruolo ditestimone e guida all'interno del gruppo.
Il singolo & incoraggiato a credere in se stesso e a portare avanti
scelte forti e coraggiose, nella consapevolezza di non essere solo,
maturando al contempo le competenze che aiutano a vivere insie-
me agli altri, anche in contesti ben pili ampi della realta del novizia-
to e del clan/fuoco. Gli R/S comprendono cioé di essere chiamati,
in quanto cristiani, alla costruzione di un “noi"” di cui prendersi cura
poiché & nell'appartenenza comunitaria che essi possono vivere il
proprio ruolo sociale e la propria realizzazione piena.

CONOSCERE LA REALTA, AGIRE IN ESSA

La vita comunitaria educa i ragazzi a superare i limiti di una visio-
ne centrata sul sé per aprirsi all'incontro con l'altro. I rover e le
scolte condividono in comunita esperienze concrete che, vissute
nello stile dello scouting, stimolano l'osservazione attenta del
contesto di vita e delle realta incontrate quotidianamente, la ri-
cerca della conoscenza profonda delle situazioni e delle persone,
la maturazione di un pensiero critico e del desiderio di prendere
posizione e fare la propria parte, impegnandosi in modo sempre
pill integrale e quotidiano. Per questo la comunita deve essere
«dinamica, accogliente e aperta all’esterno, in costante relazione
con il territorio, l'Associazione e la Chiesa locale» (Regolamento
metodologico, art. 11). Tale apertura scaturisce dall'esperienza
della strada e si manifesta non solo nel servizio, strumento prin-
cipe di prossimita e impegno, ma anche nella partecipazione at-
tiva alla realta sociale e civica presso la quale il gruppo opera e
in cui i ragazzi vivono, avvertendo la responsabilita condivisa di
offrire della loro comunita un'immagine di affidabilita e serieta.

In Branca R/S i rover e le scolte, attraverso un reale protagoni-
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smo, esercitano la democrazia «nell'assunzione e nell'esecuzio-
ne delle decisioni, tramite il coinvolgimento di tutti i membri della
comunita» (Regolamento metodologico, art. 20) e imparano in
questo modo ad accettare e rispettare l'altro e a fare scelte re-
sponsabili peril bene del gruppo. La libera espressione di ciascu-
no, che conduce a scelte condivise, educa gli R/S a partecipare
attivamente, a sentirsi parte determinante e vitale del contesto di
vita e a comprendere che il cambiamento inizia dai propri contri-
buti, impegni e scelte. E proprio questo desiderio e questa neces-
sita di giocare un ruolo fondamentale nel territorio in cui si vive,
unito alla passione per lo scautismo e l'esperienza R/S, che pud
incoraggiare molti rover e scolte, che si trasferiscono per motivi
di studio o di lavoro, a mettersialla ricerca di una nuova comunita
R/S in cui proseguire il proprio percorso educativo, sia in Gruppi
territoriali che in clan universitari presenti in alcune citta.

7.2



Capitolo 3 - La vita di Branca: strada, comunita, servizio 49

UN PONTE PER VIVERE LA DIMENSIONE ECCLESIALE
DELLA FEDE

La comunita & anche il luogo dove vivere la celebrazione euca-
ristica e il percorso di catechesi, attraverso l'ascolto e la lettura
della Parola, I'educazione alla preghiera personale e comunitaria
e alla prassi morale come capacita di discernimento e adesione al
messaggio cristiano.

L'esperienza R/S offre ai rover e alle scolte un‘opportunita di ap-
profondimento del proprio percorso di fede in chiave sempre pitl
adulta e matura, anche attraverso occasioni di partecipazione e di
condivisione con la comunita cristiana di appartenenza. I rover e
le scolte devono infatti essere aiutati a comprendere che la pro-
pria fede non vive unicamente di una dimensione intima e perso-
nale ma si sostanzia e si alimenta di esperienze di vita all'interno
della comunita ecclesiale.

Le comunita R/S devono instaurare legami solidi e proficui con la
Chiesa locale, raccogliendo la sfida che lo stesso papa Francesco
ha rivolto all'’AGESCI nell’'Udienza Generale del 13 giugno 2015:
«Siete chiamati a trovare il modo di integrarvi nella pastorale
della Chiesa particolare (Diocesi, Parrocchie, Comunita religiose),
stabilendo rapporti di stima e collaborazione a ogni livello, con i
vostri vescovi, con i parroci e gli altri sacerdoti, con gli educatorie
i membri delle altre associazioni ecclesiali presenti in parrocchia
e nello stesso territorio, e non accontentarvi di una presenza “de-
corativa” alla domenica o nelle grandi circostanze».

Diventa dunque fondamentale la presenza, la partecipazione e il
contributo attivo alla vita della comunita ecclesiale, sperimen-
tando la ricchezza e la fatica della condivisione e dell'esperienza
fraterna: «Mi raccomando: capacita di dialogo! Fare ponti, fare
ponti in questa societa dove c'é 'abitudine di fare muri»®.

vedi]
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“Una proposta
graduale
e personalizzata”

Papa
Francesco,
Udienza
Generale
AGESCI,

13 giugno
2015
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NOVIZIATO E CLAN/FUOCO: UN'UNICA COMUNITA

Noviziato e clan/fuoco sono le fasi successive e integrate di un'u-
nica storia: novizi, novizie, rover e scolte vivono lo stesso stile,
utilizzano (a volte con attenzioni diverse) gli stessi strumenti,
condividono passi differenti di uno stesso cammino e sono guida-
ti da un unico staff.

Non si tratta, pertanto, di due entita distinte che coabitano ma di
un'unica comunita all'interno della quale sono stati individuati due
tempi privilegiati, modellati secondo attenzioni educative specifi-
che che rispondono a fasi diverse del percorso dei rover e scolte.

Il tempo del noviziato & dedicato alla scoperta della persona, di
uno stile di scautismo nuovo e di un nuovo approccio alla realta,
per condurre i ragazzi a una scelta di appartenenza e impegno da
vivere nella comunita. Il tempo del clan/fuoco concretizza questa
adesione, invitando a camminare lungo le vie della maturazione
personale per rispondere all'invito a lasciare il mondo un po’ mi-
gliore di come 'abbiamo trovato.

ESPERIENZE CONDIVISE E NON

Cio che il noviziato va a scoprire si fonda sulle esperienze concre-
tamente vissute e sull'esempio cheil clan/fuoco offre, come comu-
nita educante, attraverso i suoi gesti e le sue azioni. Il clan/fuoco
si presenta dunque come il miglior testimone della proposta R/S,
condividendo con il noviziato tratti di strada e occasioni significa-
tive, quali, ad esempio:

» cerimonie che scandiscono momenti importanti della vita di
comunita: la salita dal reparto, in cui il noviziato & accolto nel-
la comunitd R/S; la firma della carta di clan; le Partenze;

» momentidi narrazione del clan/fuoco al noviziato: presenta-

zione della carta di clan; racconto di un capitolo; momenti di
verifica del servizio individuale degli R/S;

[Reg]

R/S art.12

[Reg]

R/S art.42
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» esperienze condivise: un servizio comunitario; una veglia R/S;
la fine di un’impresadi noviziato; un'uscita; un‘attivita di Gruppo.

Occasioni come queste consentono al noviziato di maturare mag-
giore consapevolezza della vita di Branca e di sviluppare il pro-
gressivo senso di appartenenza alla comunita. Al contempo il
clan/fuoco, percependo il proprio ruolo educativo verso i pill pic-
coli, & stimolato alla responsabilita e alla coerenza e i momenti di
incontro con i novizi diventano occasione per verificarsi, rilegger-
si e riproporsi, per diventare ancor pill consapevoli di scelte, idee
e motivazioni.

Tuttavia accanto a momenti di condivisione, & altrettanto pre-
zioso che noviziato e clan/fuoco vivano percorsi ed esperienze
distinti affinché si possa lavorare con maggiore efficacia sugli
obiettivi specifici che appartengono alle due fasi del cammino,
vivendo con chiarezza ed entusiasmo il tempo della novita e af-
frontando con maturita, impegno e consapevolezza il cammino
verso la responsabilita.
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IL NOVIZIATO

Il noviziato & un tempo privilegiato di scoperta della propria identi-
ta e di comprensione graduale della proposta della Branca, da vive-
re all'interno di un gruppo orizzontale e con l'accompagnamento di
maestri che aiutino a dar senso a tutte le esperienze vissute.

I novizi sperimentano in modo autentico uno scautismo fatto di
nuovi linguaggi e di una pil chiara e sistematica proiezione ver-
so il mondo esterno. Esplorano strumenti nuovi, come la strada;
vivono una maggiore apertura alla comunita ecclesiale e al terri-
torio, anche attraverso il servizio, l'impresa, il capitolo insieme al
clan/fuoco; sono chiamati a una maggiore autonomia, liberta e re-
sponsabilita; costruiscono un cammino di fede progressivamente
pill maturo, attraverso un confronto piti chiaro ed esplicito con va-
lori eimpegni; sono chiamati a unarelazione diversa conil capo, pit
schietta, collaborativa... pit adulta.

Questi elementi di novita trovano le loro radici nel percorso prece-
dentemente vissuto: la progressione personale é unitaria e in con-
tinuita conil sentiero di Branca E/G e il tempo del noviziato diventa,
quindi, opportunita per rileggerlo e per recuperare esperienze e
competenze acquisite, cogliendone un senso nuovo e prospettico e
suscitando nei noviziil desiderio di mettere in gioco, al servizio de-
gli altri, quanto si & in grado di fare.

I ragazzi possono ri-scoprire se stessi e individuare nuovi obietti-
vi di crescita personali attraverso il punto della strada, che verra
presentato nel corso dell’anno consentendo, nel confronto con le
quattro dimensionirelazionali fondamentali, la continuita del cam-
mino di progressione.

Il noviziato, oltre ad accogliere esploratori e guide provenienti dal-
le fila della Branca E/G, potrebbe ospitare anche ragazzi e ragazze
che si avvicinano allo scautismo per la prima volta. Questi ultimi
& opportuno siano supportati nella comprensione piti complessiva
della scelta scout, richiamando i valori espressi dal Vangelo, dalla
Promessa e dalla Legge con approfondimenti che possano stimo-
lare tutto il gruppo a unarilettura degli stessi in chiave adulta.

[Reg]

R/S art.13
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LA VITA DI NOVIZIATO

Le proposte che vengono rivolte a novizi e novizie devono unireil
gusto per l'avventura, che stimola fantasia, immaginazione e in-
telligenza, alla profondita di una lettura critica delle esperienze
che richiami valori, consapevolezza e responsabilita. Gli elementi
caratterizzanti la vita di Branca R/S devono essere sperimentati e
vissuti con autenticita e pienezza:

» lastrada, luogoin cuiil gruppo si costituisce e riconosce tale,
é proposta nello stile della route, nelle uscite, nella vita all'a-
ria aperta, con esperienze forti che stimolino la sfida, richia-
mino lo stile di essenzialita e precarieta e pongano di fronte al
volto autentico proprio e dei compagni di strada;

» la comunita condivide esperienze significative, insegna a
confrontarsi, a cooperare e a trovare un senso di unita non
semplicemente nel piacere della relazione ma nella ricerca di
uno stile di comunione fraterna;

» il servizio, vissuto in modo comunitario e alla presenza dei
capi, & l'occasione privilegiata per leggere le realta e i bisogni
del territorio e per accendere il desiderio di mettere a dispo-
sizione del prossimo i propri talenti;

» larelazione con Cristo si rinnova grazie a esperienze che con-
sentano di riconoscerlo nel volto dei fratelli, nella natura,
nellavita liturgica, nei sacramenti e nell'incontro con persone
che testimoniano di averne fatto esperienza.

Visto il carattere di novita, il percorso da realizzare nell’anno di
noviziato & programmato dallo staff R/S e guidato dai maestri dei
novizi, capi con esperienza e chiara consapevolezza dello stile e
del metodo di Branca. E fondamentale che la Comunita capi
individui con attenzione chi possa svolgere questo ruolo,
assegnando l'incarico a chi possa presentare, testimoniare e far
vivere nel pieno del suo potenziale 'esperienza R/S. Il capo esperto
potra cosi proporre contenuti e stile propri della Branca con
creativita e fantasia, in un tempo in cui la novita potra essere per i
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ragazzi tanto affascinante quanto spiazzante. I maestri dei novizi
terranno conto delle idee, dei desideri e delle inclinazioni dei
ragazzi inquadrandoli all'interno della metodologia R/S e degli
obiettivi definiti dal progetto educativo, coinvolgendo e rendendo
partecipi il pit possibile novizi e novizie perché possano vivere
l'esperienza da protagonisti e iniziare a comprendere il significato
di ciascuna proposta all'interno del proprio percorso educativo.

SOLUZIONI “STRAORDINARIE” PER IL NOVIZIATO

Alla luce di quanto espresso si comprende comeil noviziato deb-
ba vivere una varieta di proposte ed esperienze che richiedono
un tempo adeguato di sperimentazione e rielaborazione, ideal-
mente un anno. Esso deve inoltre creare legami stabili con il
clan/fuoco, testimone autentico di vita R/S e sua incarnazione par-
ticolare, attraverso la carta di clan, in un preciso tempo, luogo e modo.
Fatte salve queste premesse, l'esperienza dimostra come casi
contingenti legati a difficolta della Comunita capi, equilibri di
staff, numerosita del gruppo dei novizi, possano richiedere l'in-
dividuazione di soluzioni diverse rispetto al modello ideale di co-
munita che abbiamo tracciato: le strategie che la Comunita capi
andra a individuare dovranno essere ispirate da una progettuali-
ta che tenga conto sia dei bisogni educativi dei ragazzi, espressi
dal progetto educativo, sia dall’'esigenza di preservare il noviziato
come tempo di scoperta per i novizi e le novizie, da vivere come
proposta graduale e rispettosa dei loro tempi di crescita.

Qualora si debbano mettere in atto delle strategie straordinarie,
legate, ad esempio, alla rimodulazione della durata del tempo di
noviziato, a una pil continuativa frequentazione del clan/fuoco,
all'affiancamento ad altri noviziati del territorio all'interno di per-
corsi condivisi, & bene avere chiare tutte le attenzioni utili a pre-
servare il ruolo iniziatico del noviziato, sia rispetto all'esperienza
di Branca, sia rispetto alla comunita di clan/fuoco di appartenenza.

&3

5.2 “Chi”

[Reg]
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Diventera fondamentale valorizzare il ruolo dei maestri dei novizi
come interlocutori pili diretti; ritagliare degli spazi specifici per il
noviziato all'interno delle attivita della comunita R/S diriferimen-
to; garantire delle frequenti occasioni di rielaborazione e verifica
per rispondere agli obiettivi piti specifici del percorso dei novizi.

Ogni soluzione “straordinaria” si leghera comunque a una ben cir-
coscritta progettualita che consentira comunque, con le opportune
tarature funzionali, di rendere proficua l'esperienza di questo tem-
po di scoperta.

IL CLAN/FUOCO

DALLA SCOPERTA ALLA RESPONSABILITA,
FRA ENTUSIASMO E FATICHE

Esaurita 'esperienza di noviziato, dopo la salita in clan/fuoco e
nel giro di pochi mesiirover e le scolte possono assumere la scel-
ta consapevole di aderire alla comunita e alla proposta R/S: la fir-
ma della carta di clan, decisa individualmente e coscientemente,
sancisce per ciascun R/S il passaggio da un tempo di scoperta a
un tempo in cui acquisire e mettere in gioco competenze per di-
ventare sempre pil responsabile.

La comunita verticale — costituita da ragazzi di diversa eta e ma-
turita — garantisce scambio di esperienze, trapasso di nozioni,
opportunita di testimonianza; essa & in costante mutamento: ci
sono rover e scolte che partono e altri che assumono nuovi ruoli
emergenti, cambiano le dinamiche di leadership e gli equilibri re-
lazionali; in linea con lo stile e con il metodo della Branca, si vivo-
no esperienze sempre nuove che danno freschezza a quanto
espresso nella carta di clan, strumento che garantisce continuita
al pensare e all'agire della comunita, pur rinnovandosi periodica-
mente in funzione del vissuto.

[Reg]
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Se il noviziato &, con le sue grandi novita, un tempo stimolante e
accattivante, la vita di clan/fuoco é spesso scandita da ritmi mu-
tevoli e incostanti: fasi di crescita, di crisi e di nuova ripresa.

Le situazioni di fatica o di rallentamento non devono essere
guardate negativamente: sono specchio di un naturale processo
di evoluzione e possono tanto aiutare a cogliere nuovi bisogni,
aprendo il campo a ulteriori strade di crescita e progressione,
quanto insegnare a mettersi in gioco in situazioni scomode. La
comunita si profila, a prescindere, come spazio di prova esigen-
te, una palestra che invita all'impegno anche quando questo co-
sta fatica. D'altro canto & necessario stimolarsi a non chiudersi
in meccanismi consolidati e a intraprendere strade nuove: gli R/S
devono essere incitati a scegliere ci6 che sta loro realmente a
cuore, a porsi obiettivi sfidanti senza tirarsi indietro ma provando
ad alzareil livello dell'asticella e mantenendo continuita negliim-
pegni presi, in uno stile di gioiosa condivisione.

Il clan/fuoco dovrebbe avere una numerosita tale da consentire, da
un lato, un adeguato confronto e scambio di esperienze, dall'altro
l'instaurarsi di relazioni profonde tra ciascuno degli R/S e dei capi,
evitando dunque di creare rapporti numerici che, per eccesso o per
difetto, possano limitare l'autenticita dei legami relazionali.

LA VITA DI CLAN/FUOCO

Il clan/fuoco si presenta come tempo privilegiato per:

» sollecitare gli R/S a sviluppare un progetto di progressione
personale. E importante, in tale direzione, che i singoli ap-
profittino tanto delle esperienze di valore proposte dalla co-
munita di riferimento, quanto di tutte le opportunita offer-
te dall’Associazione su scala zonale, regionale o nazionale.
I momenti di passaggio tra i diversi passi di progressione per-
sonale andranno vissuti e valorizzati con la giusta attenzione
ed é importante che la comunita riconosca la maturita acqui-
sita e gli obiettivi progressivamente raggiunti;

R/S art.14
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» dare un senso alle esperienze vissute, rileggendole come
contributo al cammino di crescita personale e collettivo. Il
percorso individuale dovra arricchirsi della condivisione e del
confronto non soltanto con lo staff ma con lintera comunita
e dovra guardare alla globalita della maturazione della per-
sona nei suoi diversi ambiti di vita, tanto nel contesto scout
quanto al di fuori di esso;

» proporre la solidarieta come stile di relazione. Gli R/S in co-
munita scoprono, sulla strada o nel servizio, l'importanza di
aiutare e di lasciarsi aiutare, si impegnano a portare avan-
ti obiettivi e sogni condivisi, si aprono con cuore illuminato
all'uomo che incontrano, riconoscendolo come fratello;

» maturare senso critico e modellare un approccio positivo alla
conoscenza. Il clan/fuoco osserva la realta e ne fa esperienza
diretta, elabora un pensiero proprio che ne orienti le azioni
secondo la classica dinamica del vedere-giudicare-agire.
Questo stile ajuta gli R/S a pervenire a delle scelte di senso
solide e ponderate, a fronte della disponibilita ad avvicinarsi
a qualsiasi realta e storia con umilta e curiosita;

» formare una coscienza civica nella stagione in cui gli R/S rag-
giungono la maggiore eta. Il cammino in clan/fuoco stimola
ciascun ragazzo a farsi carico del mondo che abita e a inter-
rogarsi su come fare la propria parte per esso, rispondendo
all'aspettativa di partecipazione, competenza, solidarieta,
speranza e fiducia che la societa civile ripone in lui.
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LA CARTA DI CLAN: UNO STRUMENTO CHIAVE

La comunita si riconosce in un documento, la carta di clan, che
racconta caratteristiche, tradizioni, riflessioni, obiettivi e valori: il
modo particolare in cui vive specificamente la proposta R/S. E un
testo efficace perché sintetico e concreto, frutto di esperienze di-
rette e delle idee consolidatesi a partire da esse ed & espressione
equilibrata di principi teorici e indicazioni pratiche.
La carta di clan & anche strumento che il
clan/fuoco utilizza per narrarsi al novi-
La carta diclan ziato e a eventuali altre realta con cui
racconta quindi il la comunita stessa entra in contatto.
punto di partenza e la
visione di prospettiva, Viene elaborata e scritta dai rover e
nonché il cammino che scolte del clan/fuoco, si rinnova alla
il clan/fuoco desidera luce delle esperienze compiute ed é
percorrere individuando riscritta periodicamente. Essa si co-
cio che é prioritario struisce a partire da una riflessione
e irrinunciabile nel sulla Legge e la Promessa, rilette in
territorio e nel tempo chiave adulta; dal riferimento alla tipi-
che esso vive cita del metodo R/S e della proposta
scout; dal confronto col Vangelo e con
altri testi o documenti; dalla lettura che
la comunita fa di se stessa, mettendo a fuoco le sue ca-
ratteristiche, i desideri, le scelte compiute eivaloriin cui
crede e che desidera testimoniare.
La carta di clan racconta quindi il punto di partenza e la visione
di prospettiva, nonché il cammino che il clan/fuoco desidera per-
correre individuando cio che é prioritario e irrinunciabile nel terri-
torio e nel tempo che esso vive.
Tutte le esperienze, se rielaborate, possono essere stimolo al
cammino da compiere: per questo quando la comunita vive vicen-
de significative e forti sente la necessita di rinnovare la carta di
clan per sottolineare pensieri nuovi o pit maturi o definire nuove
attenzioni e impegni prioritari.
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Ogni 3-4 anni, quando la comunita, cambiando la sua composi-
zione e il suo vissuto, non si riconosce pili completamente nel
documento ereditato, si provvede a redigerne uno nuovo che sia
espressione pill fedele dell’identita del gruppo.

UNA FIRMA, UN IMPEGNO

Attraverso la firma della carta di clan (individualmente nel passag-
gio dalla fase di scoperta a quella di competenza, collettivamen-
te nel caso di riscrittura del documento) ciascun R/S si fa carico di
quanto in essa espresso e si impegna a camminare sulla strada cosi
tracciata. Si tratta di un patto cui aderire in piena coscienza: se un
rover o una scolta dovesse arrivare alla scelta, ponderata e consa-
pevole, di non apporre la propria firma e di non mettersi in cam-
mino giocando il proprio impegno, sara chiamato alla responsabile
revisione della sua scelta di adesione alla comunita R/S.

E opportuno chei capi dello staff firmino anch’essi la carta di clan,
esplicitando ai rover e alle scolte il proprio ruolo di sostegno, gui-
da e accompagnamento all'interno della comunita R/S. L'adulto
educatore testimonia cosi la propria responsabilita nel cammino
condiviso con i rover e le scolte, pur rimarcando come la sua pre-
senza e partecipazione siano prioritariamente ispirate dalla ade-
sione al Patto associativo.

ALLA BASE DELLA PROGRAMMAZIONE

La carta di clan rappresenta la base di ogni logica di programma-
zione della comunita che, specchiandosi in essa, individua prio-
rita, mete e mezzi per raggiungere i suoi obiettivi. Essa é inoltre
strumento di riferimento e confronto in fase di verifica comuni-
taria o individuale, tanto che il singolo R/S orienta, attraverso il
punto della strada, la propria progressione confrontandosi anche
con quanto espresso dalla carta di clan.

714
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3 3 IL SERVIZIO
o«d [Reg]R/S art. 30

he il motto della Branca R/S si traduca nell’'invito a “servire” e

che al serviziorimandi esplicitamente uno dei quattro punti di
B.-P. da l'idea di quanto centrale sia questo elemento all'interno
della proposta dello scautismo: tutto il percorso educativo scout
«hail suo fine ultimo nella scelta adulta di servire gratuitamente,
ad imitazione di Gest» (Regolamento metodologico, art. 26) ed &
probabilmente questa la scelta pili radicale cheil rover e la scolta
sono chiamati a compiere nella Partenza.
Se questo & l'assunto, lo sforzo del capo non pud che indirizzarsi
in maniera prioritaria alla trasmissione di una tensione al servire
che, al di la dell'occasionalita delle singole esperienze, si vuole
tradurre in uno stile di vita che da forma e sostanza alla persona.

SERVIRE: UNO STILE DI VITA CHE CONDUCE ALLA FELICITA

L'educazione al servizio avviene attraverso un percorso consape-
vole, perché chiaro, graduale e condiviso. In un crescendo di im-
pegno e di responsabilita, maturando la coscienza dell'utilita del
proprio agire, i rover e le scolte comprendono che il servizio & una
scelta diffusa, da vivere ogni giorno nei molteplici ambiti di vita, a
partire dalla famiglia, dalla scuola, dal lavoro; un modo privilegia-
to di relazionarsi col creato e con l'uomo: attraverso i propri gesti
quotidiani si contribuisce alla costruzione di un mondo migliore,
del Regno di Dio. Assaporando esperienze occasionali o continua-
tive, progressivamente gli R/S comprenderanno che il servizio va
ben al di la delle due ore diimpegno settimanale ma & abito quo-
tidiano che si manifesta nei piccoli gesti, nelle azioni buone che
ciascuno pud scegliere di compiere.

[Reg]
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Secondo B.-P. «il primo scopo della vita & essere felice. [...] Il

modo pitirapido e sicuro & di rendere felici gli altri»*. Il servizio del E3

prossimo & sicuramente una strada faticosa rispetto alla scelta di
vivere esclusivamente per se stessi. Tuttavia, misurandosi con
realta d'impegno spesso complesse, i ragazzi imparano ad ap-
prezzare le fortune di cui godono, a riconoscere ci6 che & davvero
importante, ad affrontare la vita con spirito di serenita, ottimi-
smo e fiducia. Imparano a guardare il mondo dal punto di vista
degli ultimi e a declinare lo spirito dell’"I care”. Hanno accesso a
una via preferenziale per accostarsi alla fede, all'incontro con
Gesu e all'interrogarsi sul mistero di Dio. Scoprono il volto della
felicita vera, quella felicita che si raggiunge se ci si apre al prossi-
mo con costanza e tenacia.

Il servizio ha poi una evidente connotazione politica: &€ una mo-
dalita per prendersi cura del bene comune, farne parte, averlo a
cuore. E lo stile con cuiimpegnarsi, contribuire fattivamente, pre-
stare attenzione a ci6 che accade attorno.

Lo stesso incontro con realta di bisogno spinge il rover e la scolta
ad allargare lo sguardo, a interrogarsi sull'origine delle situazioni
di marginalita, a immaginare orizzonti di impegno pil esteso.
Invita al coinvolgimento di altre persone, a lavorare insieme —
perché insieme si pud fare di piti e meglio — e stimola a individuare
proposte e ad attivare percorsi nuovi di cambiamento.

L'intera Comunita capi deve avere consapevolezza delle realta
di servizio con cui la Branca R/S si interfaccia, facendosi garante
della dimensione politica attiva che il gruppo vive nel territorio
attraverso il servizio dei rover e delle scolte. Tuttavia essa affida
allo staff e alla comunita R/S la definizione delle modalita di in-
tervento, il loro monitoraggio e verifica. Di fronte alle molteplici
richieste di servizio che spesso arrivano & bene che i capi educhi-
noiragazziafare delle scelte mediando tra i bisogni del territorio
e le esigenze della comunita stessa.

Adventuring
to manhood,
1936

b vedi]

[Reg]
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COME COSTRUIRE UNA BUONA ESPERIENZA DI SERVIZIO

Non tutte le proposte di servizio si connotano necessariamente
come efficaci. Lanciare i rover e le scolte su un campo di battaglia
non adeguatamente studiato & un azzardo: al solito, & necessaria
da parte del capo un'attenta opera di discernimento per indivi-
duare le opportunita piti adatte in funzione di un'adeguata lettura
dei bisogni educativi del ragazzo. Esploriamo allora alcune carat-
teristiche chiave, che ci possano aiutare a modellare una propo-
sta di servizio all'altezza delle strategie educative di una Comu-
nita capi che sappia guardare profeticamente alle opportunita di
maturazione dei ragazzi, cosi come alle frontiere di impegno per
il territorio.

CHE SIA UTILE A ROVER E SCOLTE COME STRUMENTO DI AUTO-
EDUCAZIONE. Il servizio & opportunita per mettere a fuoco com-
petenze e doti individuali, per comprendere dove e come si é chia-
mati a contribuire al miglioramento di unarealta, perrispondere a
dei bisogni, per mettersiin relazione. Percié deve valorizzare ca-
pacita, inclinazioni e desideri del singolo R/S ma, al contempo,
essere abbastanza scomodo da stimolarne il cammino di pro-
gressione personale: i ragazzi vanno accompagnati al di fuori del-
la propria “zona di comfort” e invitati a giocarsi in situazioni nuo-
ve. La scomodita &, molto spesso, una sfida a uscire da sé. Il capo
deve suscitare nel ragazzo desiderio di esperienze di novita, che
lo portino a maturare nuove competenze e che provochino grati-
ficazione e fatica, felicita e domande.

Per questo il servizio dovra essere progettato e preparato dai capi
insieme ai ragazzi, che andranno resi progressivamente consape-
voli degli obiettivi e bisogni personali cui tale esperienza risponde.
Nella scelta dello stesso pud diventare importante valorizzare
proposte e desideri che il rover e la scolta possono esprimere: la
capacita diindividuare e suggerire opportunita personali di servi-
zio @ segno importante di autonomia e responsabilita verso la
Partenza a cui & bene dar voce. Nella relazione educativa vi sara

[Reg]
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poi lo spazio e il modo per arrivare alla scelta comune di un’espe-
rienza di valore per il cammino del singolo, accogliendo la propo-
sta o individuando realta e contesti pil significativi per ciascuno.
Le verifiche personali e comunitarie saranno, infine, occasioni
fondamentali per rileggere elementi di sforzo, impegno e bellez-
za, che danno sostanza al percorso di formazione individuale.

CHE SIA SVOLTO CON COMPETENZA. Ciascun rover e scolta deve
sentirsi dono efficace al momento opportuno ed essere pronto a
servire senza improvvisare. Il capo deve far maturare nei ragazzi l'i-
dea che il servizio richiede un tempo iniziale di preparazione per co-
noscere, comprendere e mettere a fuoco le competenze pratiche e
relazionali necessarie per svolgerlo. Competenza é sinonimo di se-
rieta, di rispetto per l'altro e di umilta nel riconoscersi in cammino.

CHE SIA UN ATTO POLITICO: DEVE RISPONDERE A UN BISOGNO
REALE. Non necessariamente rover e scolte devono coglierne la
ricaduta in modo immediato, né devono trarne soddisfazione cer-
ta ma é importante che mai il loro sforzo venga percepito come
accessorio. Nella scelta delle realta di impegno é bene tenere
conto del percorso di maturazione e consapevolezza di ciascun
ragazzo e ragazza e, qualora venissero individuati dei contesti
complessi eimpegnativi, & importante garantire un giusto accom-
pagnamento affinché il rover o la scolta comprenda il valore e il
senso di quanto & chiamato a compiere.

Altempo stesso é fondamentale riconoscere al servizio, in quanto
azione di impegno diretto sul territorio, una valenza politica im-
pattante: & il nostro modo di cambiare il mondo, il nostro gesto
rivoluzionario. Che tale tensione e idealita sia ben rimarcata pres-
so i ragazzi, perché si contestualizzi all'interno di una consape-
volezza pill complessiva del senso della presenza di un comunita
R/S e di un Gruppo scout in uno specifico ambito territoriale. Che
l'individuazione delle realta di servizio si sposi con gli orizzonti di
impegno locale definiti dalla Comunita capiall'interno del proget-
to educativo & senz'altro un costume da incentivare.

6.3
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CHE APRA AL TERRITORIO E CONDUCA ALL'INCONTRO CON ALTRI
UOMINIE DONNE. Il tempo della Branca R/S, che propone esperien-
ze di servizio variegate e diversificate (contesti educativi, di suppor-
toallapersona, diimpegno per la tutela di diritti), consente ai ragazzi
di conoscere realta nuove rispetto a quelle frequentate quotidiana-
mente e di scoprire contesti dove & possibile spendersi.

E utile valorizzare esperienze che conducano al contatto diretto
con la persona, stimolando il rover o la scolta a scoprire concreta-
mente chi & il prossimo e ad accrescere 'amore per 'uomo e per
Dio, chein ciascunuomosirivela.Ilcomandamento di Gesl «ama-
tevi gli uni gli altri» diventa cosi esplicito ed evidente nel volto
della persona che si serve.

CHE SIA ESERCIZIO DI FEDELTA. Se il servizio viene preparato,
svolto e verificato con serieta e puntualita, se esso porta a costru-
ire con il prossimo relazioni vere e sincere, se la presenza e parte-
cipazione degli R/S & fondamentale e non & accessoria, essi com-
prenderanno come venga donata loro una fiducia che non andra
delusa. La gratificazione che spesso accompagna le prime azioni
di servizio deve andare ben oltre la logica della prestazione occa-
sionale, ma lasciare spazio a un‘assunzione di impegno costante e
continuativo.

Il servizio cosi educa e accresce il senso di responsabilita: rover e
scolte hanno a cuore ci6 che accade attorno a loro, non delegano
ad altri le proprie azioni o il proprio pensiero, non rinunciano a fare
la propria parte perché consapevoli che il mondo e l'uvomo hanno
bisogno di loro, senza scuse. Non basta unicamente comprendere
cio che é il bene ma é necessario impegnarsi concretamente per la
sua attuazione: scegliere il bene vuol dire assumersene la respon-
sabilita, senza aspettare che altri lo facciano al nostro posto.

Se, come gia ci siamo raccontati, desideriamo respingere superfi-
ciali adesioni valoriali a fronte di una concreta pratica delle virtd,
ecco cheilterreno del servizio & luogo d'elezione per crescere nella
nostra capacita di essere fedeli all'idea di uomo e di donna che vo-
gliamo incarnare.

Gv 15,9-17
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CHE SIA VISSUTO IN PROGETTAZIONE. Perché siano efficaci, le
esperienze di servizio hanno bisogno di essere monitorate e cu-
rate nel loro divenire e di essere inquadrate nella globalita della
proposta formativa che rivolgiamo ai ragazzi. Si alimentano, per-
tanto, di una tensione progettuale che richiede un tempo di ana-
lisi dei bisogni (di crescita dei singoli, di supporto al territorio),
di lettura delle opportunita (una mappa dei bisogni del territorio,
ad esempio, da aggiornare periodicamente con le pitl significative
realta di servizio), di una verifica comunitaria periodica che garan-
tisca che le esperienze dei singoli si compiano in seno a una corre-
sponsabilita comunitaria, facendo siche sia l'intera comunita R/S
a farsi carico della riuscita del servizio.

Una prassi di questo genere & pill semplice da gestire se mette in
gioco gli strumenti abitualmente in uso presso la comunita R/S (la
carta diclaneil punto della strada, per citare i principali).

CHE PREVEDA UN TEMPO DI RILETTURA E VERIFICA. I rover e le
scolte devono godere di tempi e modi adatti a verificarsi, indivi-
dualmente, con i capi e con la comunita, per ricercare i significati
profondi delle esperienze vissute e cogliere nella strada percorsa
e nel confronto con la Legge e la Promessa indicazioni utili al loro
cammino futuro. Senza uno sforzo di rielaborazione e contestua-
lizzazione di quanto vissuto anche le migliori esperienze formati-
ve rischiano di ridursi a esercizio velleitario e isolato.

Il capo sa farsi presente in tale contesto anche nel dialogo perso-
nale, accompagnando il ragazzo e interrogandosi insieme a lui
sull’efficacia dell’'esperienza vissuta e sulle eventuali criticita
emerse. Talora anche il dialogo con le famiglie pud essere frut-
tuoso: raccontare ai genitori dell'impegno di servizio dei figli pud
aiutare a lavorare nella stessa direzione e a cogliere eventuali dif-
ficolta che noi non abbiamo notato.

[Reg]

art.33

b vedi

5.4

“E le famiglie
dei rover
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VOLONTARIATO O SERVIZIO?
LA RISPOSTA A UNA CHIAMATA

Il volontariato esprime la scelta personale e volontaria di andare
incontro a un bisogno, nei termini e nei tempi che ciascuno sce-
glie, rispondendo al personale desiderio — assolutamente lode-
vole — di rendersi utili agli altri. Nel declinare la dimensione edu-
cativa del servizio proviamo a connotare questa stessa tensione
di una coloritura diversa o, quantomeno, pitl specifica: il servizio
é risposta a qualcuno che chiama, invito a spendersi per il pros-
simo senza riserve, anche quando il proprio volere spingerebbe a
rinunciare, a venir meno al proprio impegno per la troppa fatica o
per 'eccessivo peso della responsabilita.

L'uomo e la donna della Partenza fanno una scelta di fraternita
profonda e autentica in cui il mettersi a disposizione nasce da
esperienze concrete di amore per l'uomo e dall'aver compreso
che ciascuno é chiamato ad amare. Essi servono perchéispirati da

quell’'amore che San Paolo ha descritto nella lettera ai Corinzi e B

che Gesui ha incarnato facendoci dono della sua vita.

La scelta di servizio a cui educa lo scautismo & quindi risposta vo-
cazionale, un “eccomi” che riempie di amore ciascun gesto e che
porta a donarsi al prossimo in modo sincero e integrale, secondo
l'invito e l'esempio di Gesu: «colui che vorra diventare grande tra
voi, si fara vostro servo».

Il cristiano sa vedere nel fratello il volto di Gesti e per questo il
farsi a lui prossimo diviene un’esigenza fondamentale. Centrale,
quindi, oltre l'azione, & la motivazione: il servizio & occasione per
scoprirsi chiamati, dall'altro, dalla realta, da Dio.

Il confronto sulla Parola all'interno della comunita & cosi fondamen-
tale per consolidare questo cammino, illuminandolo di questa chiave
interpretativa, cosi da rileggerlo in funzione della sequela di Cristo.

1Cor 13,3-7

Mt 20,26-28



Capitolo 3 - La vita di Branca: strada, comunita, servizio 67

IL SERVIZIO COMUNITARIO

Le prime esperienze di servizio & opportuno viverle e rileggerle
comunitariamente.

Soprattutto in noviziato lavorare insieme pud essere un valore: &
un tempo in cui & utile che il gruppo ti supporti e dia entusiasmo e
che i capi ti accompagnino e aiutino a rielaborare l'esperienza.

E possibile anche condividere alcuni momenti di servizio con il
clan/fuoco, testimone di uno stile di vita e di presenza nel territorio.
Anche il clan/fuoco vive alcune opportunita di servizio in comuni-
ta, nella propria parrocchia, nel quartiere, con altre associazioni
di volontariato. Occasionalmente pud impegnarsi in campi di ser-
vizio, in relazione a particolari obiettivi e specifiche progettualita.
Queste occasioni non possono che contribuire positivamente al
rafforzamento dell'identita della comunita stessa e possono ac-
compagnare con maggiore gradualita, magari attraverso la pro-
posta di esperienze di servizio per piccoli gruppi, nell’adesione
progressiva a una prassi di servizio individuale.

Unimpegno collettivo, inoltre, pud essere l'esito piti efficace diun
percorso di capitolo: un impegno tangibile e concreto é elemento
educativo fondamentale che insegna a dare risposta immediata,
fantasiosa e coraggiosa a un bisogno che si & incontrato. Il servi-
zio comunitario che ne scaturisce — e che potrebbe coinvolgere
anche il noviziato — & quindi autentica esperienza di cittadinanza
e chiarisce agli R/S il valore politico del proprio agire: la comunita
siimpegna per il bene comune, per rendere il mondo un posto mi-
gliore a partire dal proprio contesto di vita.

Talora é ancora pil significativo condividere identici percorsi di
impegno con altre comunita R/S, partecipando a progetti comuni
e misurandosi nella coralita di uno sforzo che pué ribadire il valo-
re della presenza della nostra Associazione sul territorio.

- vedi]

3.2
“Il noviziato”

7.4
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IL SERVIZIO INDIVIDUALE

Le esperienzeindividualidiservizio aiutano singolarmenteil rover
e la scolta a mettersi in gioco in prima persona e a comprendere
di essere chiamati a rispondere a un certo bisogno, attraverso il
dono del proprio tempo e delle proprie capacita.

Esse si svolgono a partire dal primo anno di clan/fuoco, con fre-
quenzaregolare e commisurata al tipo di servizio scelto. Le espe-
rienze si devono svolgere sia in Associazione, sia nel territorio e
devono essere differenti ogni anno: questo offre agli R/S la pos-
sibilita di acquisire una visione ampia sulle possibili realta e mo-
dalita per mettersi al servizio, di sperimentare e sperimentarsi
per capire dove spendere i propri talenti in modo pil significativo
e forte, di coltivare relazioni durature e conoscenza profonda di
quella precisa realta. Solo giocandosi per un tempo prolungato e
continuativo il rover e la scolta diventano consapevoli del proprio
ruolo e della propria responsabilita in quel contesto.

Queste esperienze variegate consenti-
ranno di compiere, nella Partenza,
Il servizio individuale una scelta di servizio concreta, ma-
deve partire da tura, libera e consapevole, investen-
un‘analisi del do se stessi nei modi e nei luoghi che
contesto ma guardare riterranno essere la risposta pil fe-
al bisogno di crescita dele alla loro vocazione.
esperienziale
del ragazzo Nel costruire una proposta diservizio
extra associativo, la scelta delle real-
ta diimpegno deve avvenire tenendo
conto delle esigenze reali del territorio,
delle priorita espresse dal progetto educativo e de-
gli obiettivi primari che si hanno verso i singoli rover e scolte, nel
rispetto del loro percorso personale verso la Partenza. Si deve
quindi partire da un'analisi del contesto ma guardare al bisogno
di crescita esperienziale del ragazzo.

6.4
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Il servizio associativo & per gli R/S opportunita per comprende-
re l'intenzionalitd e la valenza educativa del metodo scout, ac-
crescendo il senso di appartenenza associativa. Va costruito e
condotto in logica di progettualita e di corresponsabilita con il
resto della Comunita capi, affinché le esigenze educative degli
R/S nonrestino schiacciate dalle utilita logistiche e organizzati-
ve delle unita ospitanti.

E compito dei capi curare i rapporti con gli altri adulti con cui gli
R/S si interfacciano nel loro servizio. Nel caso del servizio ex-
tra associativo, lo staff R/S condivide con i referenti delle realta
ospitanti un progetto chiaro sul singolo R/S e instaura e mantiene
relazioni il pit possibile di corresponsabilita: & particolarmente
importante condividere la finalita e la progettualita educativa,
oltre che l'utilita pratica, cui l'esperienza risponde, definendo con
la massima precisione ruolo e funzioni assunte dagli R/S e garan-
tendo, li dove possibile, opportuni passaggi di verifica.

Al contempo lo staff si impegna a costruire un percorso duraturo
di collaborazione, mediando tra le esigenze educative che i diversi
ragazzi manifestano di anno in anno, e a offrire supporto conti-
nuativo alle realta con cui si fa rete.

Nel caso del servizio associativo gli staff di unita, in dialogo con-
tinuo con lo staff R/S, condividono con esso obiettivi e attenzioni,
offrono stimoli e valorizzano talenti, propongono ruoli e respon-
sabilita adeguati al percorso di crescita di ciascun R/S (non con-
fondendolo con un giovane capo). Ciascun membro della Comuni-
ta capi deve aver chiaro il proprio ruolo di testimone e guida nei
confronti di tutti i ragazzi e quindi anche degli R/S.

Anche le esperienze portate avanti individualmente dai rover
e dalle scolte devono trovare spazi di racconto, rilettura, con-
fronto e verifica nella comunita, magari anche alla presenza del
noviziato. Insieme si condivide la bellezza di quanto vissuto e si
evidenziano i problemi, la fatica e i risultati raggiunti o mancati
affinché ciascuna riflessione diventi strumento di crescita per il
singolo e la comunita.

&3

52

“Ilruolo

della Comunita
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Capitolo 4
Educare alla vita cristiana
in Branca R/S

4.1 Giovani davanti al mistero 4.2 Com’é la tua strada?

4.3 | a proposta di un Dio che cammina con noi 4.4 Quali attenzioni avere
4.5 Costruire un percorso di fede cristiana

4.6 Capo, staff, Comunita capi: piccola comunita cristiana

4.7 Alcuni strumenti utili ai capi 4.8 San Paolo

4.9 Santa Caterina da Siena

4 1 GIOVANI DAVANTI AL MISTERO
°

gni capo si rende conto che i giovani davanti al mistero della

vita cercano autenticita e risposte vere. "Mistero”, da un lato,
é qualcosa di ignoto, che induce al dubbio e al desiderio di cono-
scere; dall‘altro, indica qualcosa di meraviglioso e sorprendente.
Cosi é il Mistero di Dio: & luce e verita che irradia la sua bonta e
bellezza, che manifesta la sua presenza.
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Ognirover e scolta si pone dinanzi a Dio con una propria esperien-
za particolare, con domande che cercano di soddisfare il deside-
rio di verita, di risposte per la vita, di approfondimento del pro-
prio cammino di fede o la semplice curiosita. Dinanzi al Mistero di
Dio, il rover e la scolta si pongono con lo stesso atteggiamento di
Nicodemo che, fortemente incuriosito da Gesd, lo incontrava di
notte per non essere scoperto. In ognuno di loro c’2 il desiderio di B
sapere, di conoscere, anche se a volte ®*'™
mascherato da atteggiamenti di rifiuto
Tutta 'esperienza o indifferenza.
scout contribuisce a far
emergere e soddisfare Tutta l'esperienza scout contribuisce a
il desiderio di confronto far emergere e soddisfare il desiderio
eil bisogno di di confronto eil bisogno di profondita e
profondita e Verita Verita. Ad esempio, la strada é luogo
privilegiato di preghiera, dialogo e in-
contro; il punto della strada é occasio-
ne in cui cercare disponibilita e apertura
al confronto e alla riflessione. A noi educatori alla vita
cristiana spetta il compito di suscitare il bisogno di Dio nei ragazzi
e ditestimoniare che Egli & la risposta a quello che cercano. E inol-
tre importante che rover e scolte vivano esperienze significative
darileggere allaluce del Vangelo e abbiano di fronte a loro 'esem-
pio e la testimonianza di fede cristiana, sia di noi adulti che dei loro [
coetanei. an.22

Questo modo di accostarsi alla fede mostra una dimensione pro-
fetica dei giovani che ci sfida e ci offre opportunita di annuncio
credibile. E necessario partire dalle domande dei ragazzi per con-
durli allo stupore dell’amore di Dio, alla scoperta della sua Parola
di verita che sazia e da risposte, all'incontro personale con Gesi,
che metterairover e le scolte di fronte alla scelta di camminare se-
guendo il suo esempio: «Viesortiamo ad allargare i vostri cuorialle
dimensioni del mondo, ad ascoltare I'appello dei vostri fratelli e a
mettere coraggiosamente al loro servizio le vostre giovani ener-
gie» (Concilio Vaticano II, Messaggio ai giovani, 8 dicembre 1965).
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4 ZCOM'E LA TUA STRADA?
°

u Dalla Promessa alla Partenza” é il sottotitolo del Proget-
to unitario di catechesi (PUC) pubblicato dall’AGESCI nel
1983: esso ricorda che tutto il percorso che si svolge nel Gruppo
scout, dall'ingresso in branco - cerchio alla cerimonia della Par-
tenza, @ un cammino di iniziazione alla fede cristiana, vissuto in-
sieme a una comunita e con l'accompagnamento di alcuni fratelli
maggiori.
E molto importante dedicare del tempo, prima di tutto, a cono-
scereirover e le scolte, scoprire che cosa hanno vissuto e soprat-
tutto qualisono le domande che essi hanno di fronte. La proposta
é alta ma rispetta la legge della gradualita’, con l'attenzione pe-
dagogica di accompagnare ogni ragazzo al singolo passo che é
capace di compiere in un determinato momento, senza chiedergli
cio che non puo dare.
La strada si rivela anche in questo caso la migliore metafora per
indicare il percorso: come Gesii con i discepoli di Emmaus, il capo
siaccosta a giovani che hanno gia compiuto un tratto di cammino,
con le loro gioie e delusioni, le loro inquietudini e domande. Eli
che egli pud incontrarli e sfidarli, accompagnarli verso una sco-
perta significativa, consapevole che la fede & un dono e provie-
ne da Dio, non dagli uomini. Se possiamo avere la pretesa di tra-
smettere ai ragazzi alcune competenze (orientarsi in montagna,
vivere l'autonomia, animare un fuoco di bivacco...), non possiamo
pretendere, invece, di donare loro la fede. Essa viene da un incon-
tro con Dio e rimane qualcosa di misterioso, al di la delle nostre
capacita e della nostra comprensione.
I capi possono dare la loro testimonianza personale, proporre
esperienze educative, momenti forti, la lettura della Parola di Dio
e altro. La risposta dipende poi dal rover e dalla scolta e dall'azio-
ne imprevedibile dello Spirito Santo.

i

4.7 “PUC,
Sentiero
fede,
catechesi
narrativa”

b vedi

12

Papa Francesco,
Amoris Laetitia
295 (citando
Giovanni Paolo II);
cfr. AGESCI,

Il discernimento,
Un cammino

di liberta,

2017, p. 18
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La strada & diversa per ogni ragazzo e cio é particolarmente im-
portante verso la Partenza: la maturita di fede non & qualcosa
che si consegue in maniera definitiva ma & sempre in sviluppo e
in cammino. Accanto ad alcuni parametri oggettivi da tenere pre-
senti, come un'esistenza improntata al rispetto e al dono di sé, la
partecipazione alla vita della comunita parrocchiale e alla messa
domenicale, la disponibilita al servizio, ci sembra che il metro di
giudizio migliore non sia quello del traguardo raggiunto ma dei
passi fatti e della disponibilita al cammino. I capi R/S, pensando
al singolo ragazzo, si chiedano che intenzioni manifesti verso il
proseguimento del suo cammino di fede; se abbia scoperto di non
bastare a se stesso e se si guardi attorno alla ricerca di risposte;
se senta che nella proposta evangelica ci sia qualcosa di forte, che
lo provoca, in cui intuire la possibilita di una maggiore liberta e
gioia di vivere.

Se la fede & un dono, non si pud giudicare quanto “grande” essa
sia. Se & una strada da percorrere per tutta la vita va riconosciuto
e valorizzato il cammino che il ragazzo sta facendo.

Cio che si deve chiedere & unimpegno e una disponibilita, da verifica-
re negli anni di vita R/S. Ogni percorso di iniziazione, infatti, prelude
a una scelta personale e a un impegno definitivo, che nel cammino
scout sono simbolizzati e celebrati nel momento della Partenza. Ci6

che chiediamo a questo “si” & il coraggio di intraprendere una nuova
strada in una comunita pit grande.

Per la fede cristiana, la vita & una vocazione che viene da Dio: lo sco-
po del capo scout é allora quello di creare tutte le condizioni, di dare
tutte le possibilita perché possa avvenire, nella vita del rover e della
scolta, l'incontro con questo Dio meraviglioso a cui poter dire “si”.

4.4 “Una
catechesi
incentrata
sull'incontro
con Gesu”
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4 3LA PROPOSTA DI UN DIO
o «CHE CAMMINA CON NOI

Aogni rover e scolta vogliamo proporre di crescere come uomi-
ni e donne di fede cristiana. Nel regolamento metodologico
l'educazione alla vita cristiana & opportunamente inserita come il
primo fondamentale contenuto della proposta educativa.
L'incontro con Gesu é l'incontro con un Dio che desidera condivi-
dere la nostra vita, che vuole stare nelle nostre gioie e fatiche. Un
Dio che ha scelto di farsi uomo e innalzare 'uomo fino a sé perché
sperimenti quello che veramente é per lui: «Che cosa & 'uomo
perché te ne ricordi e il figlio dell'uomo perché te ne curi? Eppure
I'hai fatto poco meno di un dio, di gloria e di onore lo hai corona-
to» (Sal 8,5-6).

Vogliamo chiedere ai rover e alle scolte di lasciarsi incontrare da
Gesu, per dare senso alla propria esistenza e trovare in Lui le ri-
sposte alle loro tante domande. «Ogniricerca di significato diven-
ta vana se non tende innanzitutto a ricercare e conoscere Dio che
é creatore dell'uomo e quindi ha le chiavi del mistero della sto-
ria. Voler conoscere Dio non é fuggire la realta, ma vivere l'espe-
rienza pil alta di umanitd, perché Dio per poter essere compreso
dall'uomo si é fatto lui stesso uomo. Mettere la propria vita nelle
mani di Dio non é fuggire la vita, ma voler amare e godere la vita,
perché Dio é la vita».

Come educatori siamo chiamati a narrare la nostra esperienza di
vita cristiana, testimoniando ai rover e alle scolte un Dio che aiuta
a comprendere la propria esistenza, a dare un senso a cio che si
vive facendo sintesi tra le diverse esperienze, a vivere in pienezza
le tre dimensioni della vita cristiana:

» la dimensione profetica, ovvero la conoscenza del messag-
gio di Cristo come annunciato e vissuto nella Chiesa. Questo
messaggio & proposta di salvezza che aiuta a orientare un

art.4

GV 1,14

R/S art.1
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proprio globale progetto di vita al servizio degli altri, seguen-
do l'esempio di Cristo;

la dimensione sacerdotale, ovvero la preghiera personale
e comunitaria, intesa come dialogo fedele con Dio, e la par-
tecipazione alla liturgia. La riscoperta di questa dimensione
avviene a partire dal noviziato, in chiave comunitaria, per
diventare progressivamente esperienza personale assidua
e profonda, fino alla scelta di una partecipazione attiva alla
liturgia della propria comunita ecclesiale;

la dimensione regale, ovvero la crescita morale, il rendersi di-
sponibili a seguire Gestl e il suo messaggio e ad ascoltare Dio
per orientare il proprio cammino. Questo percorso si manife-
sta gradualmente nelle scelte di impegno cheirover e le scolte
compiono nella vita di comunita, nella firma della carta di clan,
nella decisione di attuare, attraverso la Partenza, le proprie
scelte nel mondo quali testimoni coraggiosi del Vangelo.
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4 4QUALI ATTENZIONI AVERE
°

Farco di eta che abbraccia i rover e le scolte, dall'ingresso in

noviziato al termine del cammino in clan/fuoco, coincide con

gli anni della ricerca di una forte identita e in questa ricerca tutto

viene messo in discussione, anche la proposta di fede. Cogliamo

questo atteggiamento non come problema ma come una sfida

educativa importante, che ci da l'opportunita di accompagnare i
ragazziin un tempo di grazia.

Per questo & importante che i capi siano preparati e pronti a dare
testimonianza di una scelta di fede fatta consapevolmente e do-
nata con gioia: «Adorate il Signore, Cristo, nei vostri cuori, pronti
sempre a rispondere a chiunque vi domandi ragione della speran-
za che &in voi» (1Pt 3,15).

La proposta educativa deve necessariamente tener conto di alcuni
presupposti, che non pretendono diimbrigliarla ma che possono of-
frire qualche punto di riferimento importante. Ne precisiamo alcuni.

LA PROPOSTA DI FEDE SI SVILUPPA E SI INCENTRA SULLA RELA-
ZIONE CON GESU. Non l'insegnamento della fede ma l'opportuni-
ta di incontrare, scoprire, conoscere Ges, il figlio di Dio. Questo
incontro deve avvenire attraverso la sua Parola, nella comunita
ecclesiale, nella preghiera, nella celebrazione dei sacramenti.

LA PROPOSTA DI FEDE E NARRAZIONE DELLA STORIA DI DIO. La
Bibbia é la narrazione della storia di Dio con gli uomini, in partico-
lare di Gesd, che ha scelto di legare la sua vita alla nostra. Nella
relazione educativa questo racconto deve intrecciarsi con la vita
delle persone di oggi: anche il capo racconta la sua esperienza di
dialogo con Dio e attraverso di essa coinvolge e interroga la vita
deirover e delle scolte.

77
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~

L'EDUCAZIONE ALLA VITA CRISTIANA E ESPERIENZIALE. Non
l'annuncio di verita che rischiano di rimanere astratte ma la pro-
posta di esperienze vive di incontro con Gesl nel servizio e nella
preghiera, di ascolto di coloro che oggi testimoniano l'amore che
egli ha vissuto. Esperienze avvincenti, entusiasmanti, ricche di
contenuti che danno senso alla vita.

L'EDUCAZIONE ALLA VITA CRISTIANA IN BRANCA R/S PASSA AT-
TRAVERSO LA PROPOSTA METODOLOGICA. L'annuncio cristiano
si serve degli strumenti che il metodo della Branca offre e i capi
affiancano i ragazzi nel rileggere le esperienze alla luce della Pa-
rola.

LA PROPOSTA DI FEDE E GRADUALE E PERSONALIZZATA. Anche
se 'esperienza scout & fortemente caratterizzata dalla dimensio-
ne comunitaria, la proposta deve tener conto del cammino e dei
bisogni di ognuno.

LA PROPOSTA DI FEDE PASSA ATTRAVERSO LA TESTIMONIANZA
DEI CAPI. «Dai loro frutti li riconoscerete...» (Mt 7,16); siamo con-
sapevoli che la proposta di fede piil efficace e coinvolgente é la
testimonianza che danno i capi. A loro non viene chiesto di essere
“eroi” della fede ma uomini e donne che hanno scelto Gesii e lo
testimoniano all'interno di un cammino ecclesiale.

UNA CATECHESI INCENTRATA SULL'INCONTRO CON GESU

In tanti episodi del Vangelo vediamo che Gesii incontra delle per-
sone e che dopo questo evento la loro vita cambia, c'é una svolta.
Ognuno é chiamato a scegliere se aderire o rifiutare.

E l'incontro con un Tu che interpella, che offre la possibilita di vi-
vere una vita piena e significativa, in cui il servizio e la partecipa-
zione alla comunita cristiana e alla vita politica e sociale sono la
testimonianza dell'essere amati da Lui.

4.6
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Ogni percorso di educazione alla vita cristiana deve facilitare que-
sto incontro, affinché ogni rover e scolta si senta amato, accolto da
Gesl e interpellato dal Suo Vangelo, parola viva e liberante.

Ogni capo avverta l'importanza del suo compito, quello di essere
testimone della fede cristiana e catechista, chiamato a proporre
«in modo esplicito ai ragazzi, con il metodo e la spiritualita che
caratterizzano lo scautismo, l'annuncio di Cristo», cosi come af-
fermiamo nel Patto associativo.

GESU SVELA L'UOMO ALL'UOMO. Gesl ha voluto farsi uno di noi:
il mistero dell'incarnazione rivela la volonta di farsi uomo con gli
uomini ed é grazie a questo "abbassamento” che 'uomo conosce
se stesso: «Gesl svela 'uomo all'uomo»2. Figlio di Dio, fratello di
Cristo e di ogni uomo.

GESU DOMANDA: CHI SONO IO PER TE? La domanda, che Gesii ha
posto ai suoi, «ma voi chi dite che io sia?» interpella nel profondo
e mette dinanzi a una scelta libera.

GESU HA CONQUISTATO LA MIA LIBERTA. L'incontro con Gesii &
un'esperienza liberante: Gesti chiama a una vita libera dai vincoli
del peccato. Il suo sacrificio sulla croce ha liberato l'umanita dal
peccato, ha reso l'uomo libero per amare e per orientare la sua
vita verso il bene. Lo stile di Gesu & quello dell'affiancamento, del
camminare con chi sbaglia, dell’'essere solidale nonostante il pec-
cato ed é da questo incontro che le persone sperimentano la sal-
vezza: non pitl legati al male ma liberi diamare e liberi di orientare
i propri passi verso il bene.

GESU CHIAMA ALL'INCONTRO CON GLI ALTRI PER FORMARE UNA
COMUNITA CHE E LA CHIESA. L'esperienza della comunita R/S &
fortemente caratterizzata da uno stile di vita incentrato sulla fra-
ternita evangelica che trova nel capitolo 2 degli Atti degli Aposto-
li un'immagine efficace. Lo stile fraterno & un appello costante
all'attenzione verso l'altro, a saper rinunciare a qualcosa di noi
stessi per poter accogliere. La vita comunitaria non & immune dal

Fil 2,6-11

Paolo VI,
Gaudium
et spes, 22

Mc 8,29

Lc 24,15

At 2,42 ss
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peccato e la fragilitd accompagna il suo crescere ma é in questa
consapevolezza che il Vangelo aiuta a ricercare la verita, affinché
dove c'é divisione si costruisca l'amore.

L'AZIONE EDUCATIVA FAVORISCE L'INCONTRO DI TRE STORIE:
LA STORIA DI GESU, LA STORIA DEL CAPO, LA STORIA DEI ROVER
E DELLE SCOLTE. La storia di Gesu é la narrazione di un Dio che
si fa vicino, che condivide la vita degli uomini; l'incarnazione del
Figlio ne & l'icona evangelica. Quella del capo educatore é la storia
di chi ha lasciato che Dio entrasse nella propria vita grazie alla
testimonianza di altri cristiani. La storia dei rover e delle scolte &
quella dichi é posto davantialla chiamata a farsi coinvolgere nella
storia di Gesu, in una esperienza nuova che conduce a dare una
nuova interpretazione della propria vita.

In fondo anche la comunita cristiana vive della narrazione di un
evento che si tramanda di generazione in generazione: la nostra
fede siaggrappaalla narrazione che hanno fatto le donne e i primi
discepoli che hanno visto quella tomba vuota. Per questo in Bran-
ca R/S, come nelle altre branche, occorre partire dall’esperienza
per trovarvi la presenza di Dio. Si potra scoprire che tante vicende
sono state attraversate anche dai discepoli di Gestl e, tramite la
loro storia, trovare un modo diverso di vivere e di amare3.

LA CHIAVE DI VOLTA PER EDUCARE ALLA VITA CRISTIANA:
IL NOSTRO METODO

«Baden-Powell escludeva che uno scout potesse essere ateo ri-
chiamandosi ai due grandi libri che parlano di Dio, cioé alla Bibbia
a alla Natura. Di fatto, la pedagogia scout obbliga a “vivere” e non
solo ad esistere, conduce a rendersi conto, a coinvolgersi con la
realta e quindi a scontrarsi con le cose, con gli altri, con se stessi.

Mt 18,15-18

AGESCI -
Gruppo
sulle Tracce,
Narrare
l'esperienza
di fede,
Fiordaliso,
Roma 2013
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E questa occasione che, offerta continuamente al ragazzo, lo in-
duce a porsile domande piti serie e piti decisive e a non barare con
se stesso» (Progetto Unitario di Catechesi, n. 127).

L'itinerario difede deirover e delle scolte viene vissuto attraverso
ilmetodo della Branca, con cui essi vengono aiutati a vivere anche
lo spirito di comunita e di servizio.

La strada sara quindi la grande metafora per descrivere il cammi-
no di fede del ragazzo, la comunita R/S sara il luogo in cui vivere
una prima esperienza di quella che é la pitl grande comunita cri-
stiana, il servizio sara l'esperienza che insegna a seguire l'esem-
pio di Gesll che «non & venuto per farsi servire ma per servire e
dare la propria vita in riscatto per molti» (Mc 10,45).

Tanti dei contenuti della fede cristiana sono posti al centro anche
dal metodo scout: pensiamo alla fedelta, allo spirito di accoglien-
za, al desiderio di incontrarsi e fare comunione; uno scout non ha
bisogno di una catechesi per vivere questi valori, vi & portato na-
turalmente dalla proposta scout. Piuttosto, avra bisogno di una
catechesi che da questa esperienza, tramite il veicolo del simbo-
lo, riesca a farlo giungere al concetto, alla comprensione piena di
cio che ha vissuto.

Questa integrazione tra fede e vissuto avviene costantemente,
aiutando i rover e le scolte a comprendere la valenza religiosa di
tutto cio che vivono: esperienze di strada, comunita e servizio, pro-
gressione personale, deserto, hike, capitolo e preghiera. I piu di-
versi percorsi vissuti nella propria comunita, riletti alla luce della
Parola e nella celebrazione dei sacramenti, portano gli R/S a cam-
minare verso una fede matura (esperienza-simbolo-concetto).

Il regolamento metodologico ricorda a questo proposito che
«sara cura dei capi e dell'assistente ecclesiastico far si che le
esperienze vissute siano rilette ed interpretate alla luce della Pa-
rola per educare i rover e le scolte ad esercitare il discernimento
che consente di scorgere la presenza dello Spirito nella propria
vita» (Regolamento metodologico R/S, art. 18).

R/S art.1
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SPIRITUALITA DELLA STRADA. Lo scautismo, attraverso la vita
all'aria aperta, porta a incontrare la natura. Essa con la sua gran-
diosita e bellezza aiuta i rover e le scolte a sentirsi parte del mi-
sterioso progetto di Dio, incoraggia laricerca della sua presenza e
invita alla contemplazione della sua grandezza e del suo amore.

La strada, se vissuta in pienezza, & esperienza concreta di ascolto
e disilenzio, diricerca della propria vocazione, di umilta e gratitu-
dine, esperienza di relazione, di cammino condiviso, di ottimismo
e di gioia. Sulla strada i rover e le scolte incontrano e custodisco-
no larelazione con Dio, che liinvita a seguire Cristo su strade nuo-
ve: «Vieni e seguimi». Diventano quindi peregrinantes pulchritu-
dinis fidei causa, pellegrini in cammino per la bellezza della fede.
Il deserto, |'hike, la preghiera personale e comunitaria trovano nel-
la strada l'ambiente pid adatto. Inoltre sulle strade del proprio
quartiereirover e le scolte siaprono alla partecipazione ecclesiale.

3.1“La
spiritualita
della strada”

Mt 19,16-22

- vedi |

G. Basadonna,
Spiritualita
della strada,
Fiordaliso,
Roma 2016

UN CAMMINO IN UNA COMUNITA AL SERVIZIO. Il cammino di - vedi |

fede non viene vissuto individualmente ma accompagnati da altri
fratelli e sorelle, che i rover e le scolte riconoscono nella propria
comunita R/S e nella Chiesa particolare di cui fanno parte (diocesi,
parrocchia, comunita religiosa in cui sono accolti). L'appartenen-
za alla comunita dei cristiani, chiamati all'incontro con il Signore
per servire 'uomo, come ecclesia, é caratteristica essenziale del
cammino cristiano ed elemento fondamentale nella scelta di fede
compiuta dai rover e dalle scolte nella Partenza.

Come parte della Chiesa, la comunita R/S ricerca rapporti costanti e
costruttivi con la comunita locale, condividendo con essa esperienze e
percorsi e facendosi promotrice di ponti di relazione e collaborazione.

SCOPRIRE LA PROPRIA VOCAZIONE. La natura, la strada, la rela-
zione con gli altri, il servizio stimolano il rover e la scolta a venire
in contatto profondo con se stessi, a scoprire le proprie verita, i
sogni e le attese. Le esperienze vissute in Branca R/S aprono
all'ascolto e alla comprensione di sé e, progressivamente, all'a-

3.2 “Comunita
come luogo

di scoperta

e maturazione
della vocazione
personale”
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scolto e alla comprensione del progetto di Dio nella propria vita e
del proprio ruolo nella realizzazione del Regno. Esse accompa-
gnano dunque il rover e la scolta in cammino verso la Partenza a
scoprire la propria vocazione e a compiere unascelta di vita, tanto
alta e coraggiosa quanto incarnata nella concretezza della quoti-
dianita, concepita come risposta personale a una chiamata e radi-
cata nella fede in Cristo.
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LA FEDE NELLA VITA

Quellacheirover e le scolte vivono nella comunita R/S é un’espe-
rienza di Chiesa, per questo lo staff aiutera i propri ragazzi a cre-
scere nella consapevolezza di esserne parte attiva e che il loro
protagonismo e la loro partecipazione alla vita della comunita
ecclesiale sono il modo pit naturale di vivere il Battesimo che
hanno ricevuto.

Il Battesimo € il sacramento su cui si fonda la nostra fede e che ci
innesta come membra vive in Cristo e nella sua Chiesa. Insieme
all’'Eucaristia e alla Confermazione costituisce il percorso di ini-
ziazione cristiana, un unico grande evento sacramentale che fa di
noi un segno vivo della presenza di Dio e del suo amore.

Con il Battesimo veniamo immersi in quella sorgente inesauribile
divita che & lamorte erisurrezione di Gesu, il pit grande atto d'a-
more di tutta la storia, e grazie a questo amore possiamo vivere
unavita nuova, non pittin balia del male, del peccato e della morte
ma nella comunione con Dio e con i fratelli. Come capi vogliamo
far crescere, in noi e nei ragazzi, quelle dimensioni fondamentali
della vita cristiana che il Battesimo ci conferisce, rendendoci con-
formi all'immagine di Cristo profeta, sacerdote e re.

A chi gli chiede quale sia la strada da percorrere, Gesii risponde:
«lo sono la via, la verita e la vita» (Gv14,6): se i ragazzi imparano
a confrontarsi con la Parola di Dio nei momenti di riflessione per-
sonale o comunitaria, avranno maggiore familiarita con il testo
biblico, diventeranno sempre pit attivi nella propria relazione con
Dio e potranno dare testimonianza della propria fede in quelle re-
alta e relazioni che li vedono coinvolti. Percioé & importante aiu-
tare rover e scolte a integrare fede e vita con una testimonianza
cristiana che contribuisca alla realizzazione del Regno di Dio.

art.13



Capitolo 4 - Educare alla vita cristiana in Branca R/S 85

In questa chiave, elenchiamo, a titolo esemplificativo, alcune si-
tuazioni sfidanti. Queste, come molte altre, possono rappresen-
tare delle occasioni utili per interrogarsi in profondita, che i capi
della Branca R/S devono essere particolarmente abili a cogliere e
proporre ai ragazzi:

» l'accoglienza dello straniero: papa Francesco ci ha affidato il
compito (Udienza piazza San Pietro, 13 giugno 2015) di esse-
re costruttori di ponti e non di muri, invitandoci a farci testi-
moni di una cultura diinclusione;

» lapace: dove lo shalom ebraico non richiama solo 'assenza di
guerra ma indica armonia ed equilibrio. Operatore di pace & "*>?
colui che costruisce relazioni di armonia e rispetto con se
stesso, con gli altri, con Dio e con il Creato;

fl

hd
N

» lalegalita: il rispetto delle leggi, la partecipazione attiva alla
vita del proprio Paese. Scegliere di stare dalla parte del giu-
sto, del debole, affinché lo Stato si adoperi per garantire di-
gnita di vita alle persone pil indifese;

» ilrispetto dell’'ambiente: noi siamo parte del Creato, ne siamo
la creatura pil bella e grande agli occhi di Dio. La difesa
dell'ambiente & testimonianza di custodia, perché abbiamo ¢ '%
ricevuto in dono questo mondo e a noi spetta la responsabili-
ta di consegnarlo a chi verra dopo;

» lincontro con il diverso: il confronto, la conoscenza e l'espe-
rienza con cid che & altro da noi & sfida e opportunita di arric-
chimento, diriflessione, di consolidamento della propriaiden-
tita. Il rapporto uomo-donna, da vivere, ad esempio, nello [
stile della coeducazione nelle nostre unita, il clima multicultu- 3t
rale e multireligioso della societa e dei contesti di vita dei ra-
gazzi, sono solo alcuni degli esempi di diverso che possono
sfidare il nostro educare oggi alla luce del Vangelo.
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UNA PROPOSTA GRADUALE E PERSONALIZZATA

E evidente che non si pud immaginare che tutti i ragazzi compiano
lo stesso percorso e raggiungano le stesse mete negli stessi tempi.

Uno dei grandi vantaggi della vita di una comunita R/S é la sua
possibilita di modulare i propri percorsi sulle esigenze dei ragaz-
zi, prima di tutto chiedendo loro di essere protagonisti e di espri-
mere cio su cui desiderano lavorare, poi per il ruolo dei capi che,
vigilando sulla strada percorsa, possono suggerire nuove piste o
intervenire autorevolmente per mettere al centro qualche que-
stione che viene trascurata.

Non essendoci un itinerario o dei contenuti prestabiliti in maniera
rigida, sara possibilita e compito della comunita intuire quali di-
rezioni percorrere, senza timore di fer-
marsi anche a lungo su un passaggio
Il percorso di fede particolarmente difficile.
non deve essere
accompagnato solo E poi di grande importanza ricordare,
nella dimensione come gia abbiamo accennato, la gra-
comunitaria ma anche dualita del percorso: a questa etd i
in chiave individuale ragazzi e le ragazze hanno bisogno di
unvero e proprio “annuncio” di fede, di
essere introdotti a una fede che hanno
gia frequentato per molti anni ma che
ora vedono per la prima volta con uno sguardo diver-
so, non pill infantile ma adulto.
Non dobbiamo dunque scandalizzarci dei loro dubbi, delle loro
opposizioni, delle loro proteste: sono parte del cammino, anzi
sono una premessa essenziale di una fede matura, che richiede
una conversione a volte profonda e complessa.

Infine & importante ricordare che il percorso di fede non deve es-
sere accompagnato solo nella dimensione comunitaria ma anche
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in chiave individuale: ogni ragazzo ha i suoi tempi e le sue doman-
de ed é particolarmente importante dedicare tempo all'ascolto del
singolo, anche con dialoghi personali ed eventualmente orientan-
dolo a un percorso di accompagnamento spirituale.

Il cammino di fede dei rover e delle scolte pud essere aiutato an-
che da un evento di progressione personale a partecipazione indi-
viduale (EPPPI): si tratta di occasioni preziose per riflettere sul
proprio percorso, acquisire nuove competenze e conoscenze, mi-
gliorare il livello della consapevolezza delle scelte. I capi hanno a
disposizione anche questa proposta dell’Associazione per stimo-
lare, provocare e arricchire la proposta educativa cristiana.

LATTENZIONE A TUTTI

Coloro che sono in comunita R/S senza condividere la fede cri-
stiana dovranno sentire cheil gruppo liriconosce comunque come
parte disé e che liinvitaa portareil loro contributo alla crescita di
relazioni vere. La particolarita del loro protagonismo, manifesta-
ta a volte attraverso critiche o in modo provocatorio, sia accolta
come uno stimolo dallo staff e dalla Comunita capi. Non servireb-
be a nulla chiudersiin una valutazione difensiva: dobbiamo saper
accogliere le sfide che ci vengono proposte e valorizzarle come
uno stimolo.

Sentiamo inoltre «l'urgenza di trovare percorsi e creare spazi di
incontro e dialogo per “accogliere” ma ancor pitl per “accompa-
gnare” questi fratelli e sorelle scout (di altre Chiese cristiane o
confessioni religiose) nella loro crescita integrale di cittadini e
credenti.Imparare a dare nome alle cose e aritrovarsiintorno alle
domande cruciali dell'esistenza pud diventare un terreno comune
nel quale sentirsi veramente uomini e donne in cammino verso la
felicita» (estratto da Nota Accogliere, accompagnare ed educare i
ragazzi di altre religioni, Consiglio generale AGESCI 2017).

6.6
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4 5COSTRUIRE UN PERCORSO DI FEDE CRISTIANA
°

uando la comunita R/S si trova a costruire un percorso di fede
chistiana, devericordare che esso va ad integrarsi al resto del
programma di unita.
E utile e importante avere degli incontri interamente dedicati alla
catechesi ma é fondamentale che il riferimento a Gesu e al suo
Vangelo sia presente anche negli altri momenti della vita di Bran-
ca: ad esempio, una comunita che sta progettando i servizi del
nuovo anno potrebbe fermarsi a riflettere su come Gest ha ser-
vito; oppure, se si sta svolgendo un capitolo sul tema dell'immi-
grazione, potrebbe tornare utile rileggere le pagine della Genesi
e dell’'Esodo in cui si parla del popolo di Israele in cammino per
terre straniere,
In noviziato i capi seguono da vicino la preparazione delle espe-
rienze di catechesi, di preghiera e di celebrazione e stimolano i
giovania cercare occasioni utili di approfondimento. In clan/fuoco
cresce l'autonomia dei rover e delle scolte nella costruzione di
percorsi e attivita: @€ importante che i ragazzi restino protagonisti,
che si curino di coinvolgere gli altri potendo comunque contare
su capi disponibili ad ascoltare ed eventualmente a raccontare la
propria esperienza di fede. Se la comunita pud contare su un assi-
stente ecclesiastico, questi sara molto utile sia nel progettare il
percorso che nel viverlo.
E ricordiamo che anche la Chiesa ha qualcosa di interessante e utile
da dire, avendo affrontato i pili svariati temi nel magistero e nella
pastorale: un capo R/S non pud ignorare i contributi pitt importanti
ed é bello che provi ad approfondirli insieme alla comunita R/S.
Il percorso di fede deve essere quindi intrecciato, quanto pill pos-
sibile, con le altre attivita, sia a livello di tempi (ricavando mo-
menti specifici all'interno delle singole attivita o organizzando
incontri dedicati disseminati nel corso dell’anno), sia come tema-

[Reg]

R/S art.18

b vedi]
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b vedt]
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tiche. Anche nella carta di clan & necessario e significativo il rife-
rimento a Cristo e alla vita cristiana cosi come & opportuno, nella
programmazione, tenere presentii tempi dell'anno liturgico.

E importante, infine, ricordare come il cammino di fede viva di

contenuti e occasioni specifiche e dalle peculiarita differenti: RIsartt

» Catechesi: siapprofondiscono gli aspetti pitl importanti della
vita cristiana, la conoscenza di Dio e le scelte che un cristiano
é chiamato a fare per annunciare il suo amore. Si tratta di mo-
menti specifici diapprofondimento su tematiche particolari, a
partire dalla Sacra Scrittura e, naturalmente, dall'esperienza
dei ragazzi, concepiti come eventi occasionali (si pud dedi-
care una riunione ad approfondire un tema particolarmente
interessante: ad esempio proporre un incontro sulle missio-
ni in occasione della Giornata missionaria mondiale) oppure
inseriti programmaticamente nell'ambito di un percorso pit
strutturato (quello di un capitolo, ad esempio).



90

Parte 1 - Fondamenti e contenuti della proposta

Preghiera personale e comunitaria: la relazione personale
con Dio & ascolto, dialogo, silenzio, provocazione e sfida. Lo
stile & estremamente vario ma l'occasione & davvero prezio-
sa e rimanda anche alla preghiera comunitaria di chi condivi-
de le esperienze e le offre a Dio. Non deve mancare in ogni
attivita un momento dedicato specificamente al dialogo con
Dio, vivendo i diversi possibili registri della preghiera: la
lode, il ringraziamento, l'intercessione per le persone che ci
sono care, la supplica per le nostre necessita. E bene pro-
porre anche esperienze particolarmente forti di preghiera
personale come tempi di deserto, ritiro e silenzio. Molte co-
munita R/S in uscita o in route utilizzano anche la liturgia
delle ore, che le aiuta a “ritmare” la giornata con la preghiera
e aincontrare la Parola dei Salmi.

Celebrazione: la comunita R/S si riunisce attorno all'altare e
vive l'Eucaristia, segnando i momenti forti dell'anno liturgico
e dell’'esperienza scout, ma ogni rover e scolta riceve anche
la proposta diimpegnarsi a partecipare alla Messa nel giorno
del Signore, a maturare una consapevolezza sempre mag-
giore verso il sacramento della Riconciliazione e l'accompa-
gnamento spirituale. Specialmente a inizio e conclusione di
una tappa di cammino della comunita, & importante costruire
un momento di celebrazione comunitaria che riassuma i pas-
si fatti (o apra a quelli da compiersi), in cui il cammino della
comunit